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I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1.

1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych (ZFSS) i zasady
gospodarowania jego Srodkami okreSlajgq przepisy:

- Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych (Tekst jednolity
Dz. U.z 1996 r. Nr 70, p0z.335 z p6zn. zm.).

- Ustawy z dnia 23.05.1991r. o Zwigzkach Zawodowych ( Tekst jednolity Dz. U. Nr 55,poz. 234 z
pozn. zm. ).

- Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 1977 r. Nr 56, poz.
357 z pézn. zm.).

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w sprawie naliczania
odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych (Tekst jednolity Dz. U. Nr 43, poz. 168
Z pOzniejszymi zmianami).

- ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 200 z p6zniejszymi zmianami).

- Art.29°§ 1 KP (Dz. U. z 2018r. poz. 108)

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy,
okreS$lajgcy podziat tych Srodkdw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS

§3.

1. Plan rzeczowo — finansowy, opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

2. Srodkami ZFSS administruje dyrektor. ]

3. Decyzje w sprawie przyznania S$wiadczenia z ZFSS wydaje dyrektor | LO Collegium
Gostomianum  uwzgledniajgc wnioski Komisji Socjalnej w skfad ktorej wchodzg
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty, przedstawiciele
pracownikow nie zrzeszonych reprezentujgcych nauczycieli oraz pracownikow administracji i
obstugi.

§4.

1. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
zaktadu pracy. )

2. Dla nauczycieli i pracownikow pedagogicznych tworzy sie ZFSS w wysokosci 110 % kwoty
bazowej " na osobe. )

3. Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami tworzy sie ZFSS w wysokosci 37,5% podstawy
naliczenia® na kazdego pracownika.

4. Dla nauczycieli rencistow i emerytow w wysokosci 5 % pobieranych przez nich rent i emerytur.

5. Dla emerytow i rencistow nie bedgqcych nauczycielami w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia
na osobe.

! Ustalanej na podstawie Art.30 ust. 3 KN
2 Podstawa naliczenia — Przecietne miesieczne wynagrodzenie w drugim pofroczu roku poprzedniego.
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1. Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych

2. Ze $rodkéw wymienionych w pkt. 1-6.tworzy sie jeden ZFSS.

3. Srodki ZFSS sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§5.

1. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego tzn. od decyzji podjetych w trybie
okreslonym w § 3 pracownikom nie przystuguje prawo odwotania.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje sie
powszechnie obowigzujgce zasady | przepisy prawa, w tym Kodeksu Postepowania
Cywilnego.

3. Ulge podatkowq do wysokosci 1000,00 zt stosuje sie pracownikom dla, ktorych | LO jest gtdownym
miejscem pracy.

§6.

Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczenia ZFSS jest zobowigzany ztozyé do
dyrektora szkoty wniosek o przyznanie $wiadczenia w trybie i terminie okreSlonym w dalszych
postanowieniach regulaminu.

lll. PRZEZNACZENIE ZFSS

§7.

1. Srodki z ZFSS przeznaczone sg na dofinansowanie czesci kosztow w zakresie:

a) roéznych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych;

a) dofinansowania udziatu 0sO0b uprawnionych w imprezach kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

b) pomocy materialnej w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych;

b) bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji finansowej lub losoweyj;

c) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§8.

ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie z ustug
i Swiadczenn organizowanych przy pomocy $rodkéw tego funduszu nie uprawnia
pracownikow i ich rodzin do zgdania ekwiwalentu.

§9.

1. ZFSS przeznacza sie na poszczegdlne zadania socjalne w nastepujgcych proporcjach
procentowych:

a) wypoczynek wakacyjny pracownikow i ich rodzin -20 %

b) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli— 28 %

¢) dziatalno$¢ kulturalna, sportowa — 3%

d) zapomogi losowe — 6%

e) zapomogi okoliczno$ciowe — 3%
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f) pomoc socjalna rzeczowa i finansowa — 20%
g) pomoc mieszkaniowa — 20 %

2. W razie nierbwnomiernego wykorzystania Srodkow przeznaczonych na Swiadczenia
okreSlone w pkt. 1 lit. a — g mogq wystepowac przesuniecia Srodkow na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
§10.

1. Do korzystania ze $wiadczeri ZFSS uprawnieni sg:

a) pracownicy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie powotania, wyboru,
mianowania, umowy o prace ha czas nieokreslony i okre$lony.

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

c) emeryci i rencisci byli pracownicy szkoty, dla ktorych szkotfa byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobranie Swiadczenia emerytalnego lub rentowego.

d) cztonkowie rodzin pracownikdw wymienionych w literach a — c.

e) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw ( dzieci, wspotmatzonek), jezeli otrzymujq rente
rodzinng i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.

f)  pracownicy, ktérych wynagrodzenie w catosci refunduje Powiatowy Urzgd Pracy, tylko
w przypadku wycieczek, innych imprez wymienionych w § 23 ust. 1 i Swiadczen rzeczowych,
Jednakze w wysokosci potowy petnego Swiadczenia w przypadku Swiadczen rzeczowych.

2 Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:

a) dzieci wtfasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkow do ukoriczenia 18 roku zZycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole
dziennej do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia.

b)  wspotmatzonkow,

c) rodzicow, jezeli nie posiadajg wfasnego dochodu i prowadzgcych razem z pracownikami
gospodarstwo domowe.

V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
§11.

1.Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze Srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, czasu zatrudnienia w naszej jednostce w roku
budzetowym przyjmujgc za 1 miesigc 1/12, oraz wymiaru zatrudnienia w | Liceum
Ogdlnoksztatcacym Collegium Gostomianum w Sandomierzu.

2.Swiadczenia udzielane sq na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy
(zatgcznik n3).

3.Podstawg do przyznawania Swiadczen stanowi dochod przypadajqcy na osobe
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika(Zatacznik Nr 1) sktadanym do 30
kwietnia kazdego roku.

4.Podstawg ustalenia dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sq tgczne dochody
brutto z roku poprzedzajgcego wniosek o uzyskanie Swiadczenia socjalnego.

5.Przyznane Swiadczenia socjalne sg zroznicowane i uzaleznione od wysokosci dochodow
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przypadajgcych na cztonka rodziny pracownika/emeryta.

§12.

1.Jezeli uprawniona osoba nie ztozy oSwiadczenia o dochodach w rodzinie do dnia 30 kwietnia

danego roku to przystuguje mu swiadczenie w wysokoSci 76% z grupy o najwyzszych
dochodach.

2.Komisja obraduje w kazdym czasie w razie koniecznoSci rozpatrywania wnioSkow

pracowniczych.

3.Kazde posiedzenie Komisji jest udokumentowane protokotem.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

A : W ZAKRESIE POMOCY MIESZKANIOWEJ

§13.

. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byc¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu statemu
w wysoko$ci 3% w stosunku rocznym. Oprocentowanie jest sptacane razem z ratg
pOZyczKi.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagajq poreczenia dwoch o0s6b
zatrudnionych na czas nieokreslony.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od jej udzielenia.

O pozyczke mieszkaniowgq starac sie mozna po sptacie poprzedniej pozyczki.

O pozyczke mieszkaniowg ubiegac sie mozna raz na trzy lata.

§14.

Swiadczenia w ramach pomocy mieszkaniowej udzielane sg pracownikom zatrudnionym na
czas nieokreslony w pierwszej kolejnosci majgcym trudne warunki mieszkaniowe.

W celu zabezpieczenia sptfaty pozyczki ustala sie, ze: poreczycielami sg wytqcznie
pracownicy szkoty zatrudnieni na czas nieokreslony.

§15.

Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela sie na:

1)

7)
2)

2)
3)
3)

uzupetnienie wktadu wtasnego na mieszkanie spotdzielcze na warunkach wtasnosciowych
prawa do lokalu- do wysokosci 5.000,00

kupno mieszkania — do wys. 5.000,00

Modernizacja i remont mieszkania lub domu ( zwigzana ze zmiang standardu
mieszkania) do wys. 5.000,00

budowa domu — do wys. 5.000,00

kupno domu — do wys. 5.000,00

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne i przystosowanie mieszkania dla potrzeb osob
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej — do wys.5.000,00

§16.

Podstawg do udzielenia pozyczki jest minimalne wynagrodzenie za prace na dzien
1 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym udzielana jest pozyczka.

Okres sptaty pozyczek wymienionych w § 15 pkt. 1-6 wynosi 2 lub 3 lata.
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§17.

Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie ztozonego wniosku i innych wymaganych
dokumentow. Whnioski rozpatrywane sg z mocg wigzgcq przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z Komisjg Socjalng. Ztozone dokumenty pod wzgledem merytorycznym
wstepnie sprawdzajg cztonkowie Komisji Socjalnej.

1) Warunkiem przyznania pozyczek, o ktérych mowa w § 15 jest przy:

a) budowie domu - przedtozenie decyzji — pozwolenia na budowe, oraz osSwiadczenie
0 zaawansowaniu prac w wys. min. 20 %.

b) adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne — przedfozenie zgody wtaSciciela nieruchomosSci
na adaptacje.

c) remontach i modernizacji mieszkan i domow jednorodzinnych — przedtozenie o$wiadczenia
pracownika o podjeciu remontu lub modernizacji (za takie oSwiadczenie uwaza sie sam
wniosek o udzielenie pozyczki).

d) kupnie mieszkania i domu mieszkalnego — przedtozenie odpisu ( kopii kserograficznej)
umowy kupna — sprzedazy lub umowy przedwstepnej kupna — sprzedazy.

§18.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych, dyrektor szkoty w porozumieniu
z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi moze:

- umorzyc¢ czeSc lub catoS¢ pozyczki,

- zawiesic spfate rat na okres do 12 miesiecy,

- przyznac pozyczke bezzwrotng na okreslonych doraznie zasadach.

§19.

1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadkach:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

a) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w zwigqzku z wypowiedzeniem umowy o prace z
winy pracownika,

b) wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okreSlony w umowie.

2. W pozostatych przypadkach rozwigzanie lub zawieszenie umowy o prace (np. urlop
bezptatny) sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okre$lonych w umowie
0 pozyczke.

3. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
Sie solidarnie na poreczycieli.

4. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego, albo jg umorzy¢
na ogodlnie obowigzujgcych zasadach.

B. W ZAKRESIE WYPOCZYNKU, DZIALALNOSCI KULTURALNO — OSWIATOWEJ
I TURYSTYCZNEJ

§20.
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a)
b)

d)

a)

Dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego funduszu
przyznane moze byc¢ w zakresie wypoczynku na:

doptate do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy ( zatgcznik Nr 2),

doptate do wypoczynku letniego organizowanego przez pracownikow administracji i obstugi
we wtasnym zakresie,

doptaty do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, organizowanych wytgcznie dla
aktualnych i bytych pracownikow szkoty i cztonkow ich rodzin,

doptate do biletow do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, imprez sportowych,
rekreacyjnych, itp.

Z odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych wyptaca sie nauczycielom do konca
sierpnia kazdego roku Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu Swiadczenn socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
(Art.53 ust.1a KN).

Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptaca sie pracownikom nie bedgcych
nauczycielami, dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku we witasnym zakresie tzw
~Wczaséw pod gruszg” Swiadczenie urlopowe w wysokoSci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa w przepisach o zf8s.

§21.

Osoby ubiegajgce sie o $Swiadczenia z tytutu wypoczynku oraz dziatalno$ci kulturalnej
i turystycznej sktadajg wnioski do dyrektora szkoty do dnia 31maja kazdego roku.
Kwalifikacji na formy wypoczynku dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Komisjg
Socjalnai.

Projekt podziatu dofinansowarn wczasow | kolonii powinien byc¢ podany do publicznej
wiadomosci, co najmniej 14 dni przed jego ostatecznym zatwierdzeniem. Zgtaszane przez
pracownikow uwagi i zastrzezenia bedg rozpatrywane przy zatwierdzeniu przydziatu.
Podstawg otrzymania dofinansowania wypoczynku pracownikoéw lub ich dzieci jest ztoZzenie
wniosku do dyrektora szkoty z rachunkiem za wniesione optaty na poczet wczasow, kolonii
itd., badz oswiadczenia o orientacyjnych kosztach wypoczynku.

Wyptata dofinansowania za formy wypoczynku okre$lone w § 20 pkt. 1 — 3 moze byc¢
dokonana wytgcznie na podstawie wiarygodnych rachunkow imiennych za pobyt na
wczasach, kolonii, obozie itd.

Pracownik, ktory wstepnie zostat zakwalifikowany do otrzymania dofinansowania wypoczynku,
wtasnego lub dzieci a w okresie 3 miesiecy po planowanym pobycie nie przedstawi
rachunku, bedzie pozbawiony mozliwosci korzystania z dofinansowania wypoczynku przez
Okres 5 lat. /patrz § 11 pkt. 4/

Przy wiekszej iloSci kandydatow na zorganizowane wycieczki, imprezy itp. pierwszenstwo
posiadajg osoby, ktoére z tych form nie korzystaty w latach poprzednich.

C. W ZAKRESIE INNYCH IMPREZ GRUPOWYCH.

§22.

Srodki ZFSS przeznaczone na imprezy grupowe, wykorzystane mogg byé na pokrycie
kosztow:

imprezy mikotajkowe i noworocznej dla dzieci i mtodziezy lub paczek noworocznych dla
dzieci do 15 lat , w wysokoSci nie wyzszej niz 5 % minimalnego wynagrodzenia za prace na
1 dziecko.

réznych imprez grupowych np.: spotkan sportowo — rekreacyjnych, wypoczynku sobotnio —
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niedzielnego, wieczorkéw zapoznawczych itp.
b) dla pracownikow odchodzgcych na emeryture:

- pomoc rzeczowa w wysokosci do 200 % minimalnego wynagrodzenia,
3. W przypadku, gdy dwoje rodzicow jest pracownikami szkoty, dzieci otrzymujq jedno
Swiadczenie z tytutu paczek noworocznych.
D. W ZAKRESIE INNYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§23.

Ze $rodkéw ZFSS mogg byé udzielone zapomogi rzeczowe i finansowe, pracownikom
i emerytom uprawnionym do korzystania z ZFSS, z tytutu:

1. Indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych( pow6dz, pozar, inne), dtugotrwatej
choroby, leczenia po przedstawieniu odpowiednich zaswiadczen — w wysokosci do 240%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

N

Za pobyt w szpitalu i urodzenie dziecka 1.000,00 zt

3. Szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej (zatacznik Nr 2).

4. Leczenie i Smier¢ osoby w | stopniu pokrewienstwa rodzice, matzonek, dzieci (po
przedtozeniu aktu zgonu) 1.000,00 zt.

5. Zapomogi losowe przyznaje sie w pierwszej kolejnosci osobom w trudnej sytuacji matenainey.

Vil. EWIDENCJA SWIADCZEN ZFSS

§24.

1. ewidencje Swiadczen socjalnych prowadzi pracownik upowazniony przez dyrektora.

2. ewidencja Swiadczen obejmuje..

a) zapomogi rzeczowe i finansowe.

b) pozyczki mieszkaniowe.

¢) inne $wiadczenia socjalne.

3. ewidencja prowadzona jest w formie:

a) protokotow spotkan z posiedzen Komisji Socjalnej.

b) decyzji o przyznaniu badz odmowie Swiadczen.

c) indywidualnych kart ,Swiadczen Socjalnych”.

3. Swiadczenia socjalne polegajgce na udziale w imprezach kulturalnych, sportowych,
turystycznych itp. nie wymagajq specjalnej ewidencji poza imiennymi listami uczestnikow
tych imprez, jezeli udziat brata tylko czesc¢ uprawnionych lub bez ewidencji, jezeli udziat mogt
wzigC kazdy z uprawnionych.
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Vill. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25.

Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wSzyScy pracownicy.
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wglgdu na kazde zgdanie pracownika.

§26.
1. Regulamin ZFSS i nowelizacje ( poprawki) opracowuje dyrektor w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty.
2. Poprawki ( nowelizacje) do requlaminu ZFSS powinny by¢ dotgczone do oryginatu w formie
aneksu z zaznaczeniem zmienionych punktow lub w formie jednolitej wprowadzonej
zarzgdzeniem dyrektora.
§27.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa wymienione na wstepie regulaminu.

§28.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Sandomierz, dnia 27.09.2018r.

W uzgodnieniu ze zwigzkami: Zatwierdzam:



