Regulamin Rady Pedagogicznej
I Liceum Ogolnoksztalcacego Collegium Gostomianum

w Sandomierzu

§1

Regulamin obowiazuje nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w

Szkole.

§2

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace
ze statutu szkoty.
2. Rada Pedagogiczna zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwiazanych z

dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza i organizacyjng szkoty.

§3

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza :
a. dyrektor jako przewodniczacy,
b. nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§4

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
2. Rada obraduje na :

a. zebraniach plenarnych organizowanych, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

b. zebraniach szkoleniowych,
zebraniach wynikajacych z biezacych potrzeb,

d. zebraniach na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny i organu
prowadzacego szkole.

3. Zebrania rad plenarnych i szkoleniowych odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym
harmonogramem, zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego lub

na wniosek 1/3 cztonkoéw rady. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.



§5

1. Wszystkie posiedzenia Rady zwoluje, przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy.

2. Przewodniczacy Rady powiadamia jej czlonkdéw o terminie i proponowanej tematyce
posiedzenia poprzez komunikat w dzienniku elektronicznym.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ stacjonarnie, online lub obiegowo.

4. Czlonek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do brania czynnego udzialu we
wszystkich zebraniach rady i w zebraniach komisji oraz zespotow, do ktérych nalezy
oraz wykonywania prawomocnych uchwal Rady Pedagogicznej zgodnie z ustalong ich
tre$cia i terminami.

5. Kazdy czlonek Rady ma mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. Czlonkowie Rady zglaszaja swoja nicobecno$¢ na posiedzeniu Rady jej
przewodniczacemu.

7. W szczegoélnych przypadkach losowych cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢
zwolniony z udziatu w zebraniu, za zgoda dyrektora szkoty.

8. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac,
jak nieobecno$¢ w pracy, ze wszystkimi tego konsekwencjami.

9. Wszystkie osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowiazane sa do
nieujawniania poruszanych na zebraniu spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§6

1. Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez
przewodniczacego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).

3. Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania, czlonkowie Rady
Pedagogicznej moga zglasza¢ propozycje zmian w porzadku zebrania.

4. Propozycje zmian w porzadku zebrania moze roéwniez zlozy¢ przewodniczacy.

5. Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod gtosowanie Rady
Pedagogiczne;.

§7
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1. Podejmowanie uchwaty w sprawie regulaminu Rady Pedagogicznej, zatwierdzenie
planow pracy szkoly.

2. Podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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10.

Zatwierdzenie wnioskow komisji powotanych przez Radg,

Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole.
Zatwierdzenie szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym.

Uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego we wspotpracy z Rada
Rodzicow.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Inne kompetencje stanowiace wynikajace z aktéw wykonawczych wydanych na

podstawie ustaw, a w szczegolnosci ustawy Prawo Oswiatowe.

§8

Rada opiniuje w szczego6lnosci:
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Organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego szkoty.

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Kandydatury 0sob do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.

Zezwolenie uczniowi na indywidualny program nauczania lub tok nauki.

Kandydatury do tytulow honorowych.

Ustalony przez dyrektora szkolny zestaw programdéw nauczania.

Inne, wynikajace z aktow wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, a w

szczegoOlnosci ustawy Prawo Oswiatowe.

§9

Do zadan Rady nalezy réwniez:

1.
2.

Przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian.
Wystgpowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i

wychowania.



3. Wydawanie opinii o pracy dyrektora szkoty w zwiazku z dokonywana ocena jego
pracy.

4. Rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw i1 opinii Rady Rodzicow oraz
Samorzadu Uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci
realizacji podstawowych praw ucznia.

5. Wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwolanie z powierzonego stanowiska pracy w szkole
kazdego nauczyciela.

6. Inne sprawy wynikajace z aktow wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, a

szczego6lnosci ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 10

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 7 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwatg
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
§11
Tryb podejmowania uchwat oraz warunki prawomocnosci:

1. Glosowaé¢ mozna tylko osobiscie.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$¢ glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw, przez ,,zwykla wigkszo$¢” nalezy rozumiec taka
liczbg glosow ,,za”, ktéra przewyzsza co najmniej o jeden liczbe glosow ,,przeciw”.
Pomija si¢ glosy ,,wstrzymujace sig”.

3. Wyniki glosowania oglasza si¢ bezposrednio po jego przeprowadzeniu,

4. Uchwala jest prawomocna, je$li dyrektor szkoty nie zglosi zastrzezen, iz jest ona
niezgodna ze Statutem Szkoly lub obowiazujacym prawem. Tryb postgpowania w
przypadku wstrzymania uchwaty przez dyrektora szkoty okresla §10.

5. Uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoty moze by¢ uchylona lub
zmieniona w takim trybie, w jakim zostata podjeta.

6. Rada podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, wyjatek stanowia uchwatly
podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami petniacymi funkcje kierownicze w
szkole Iub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska,

ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.



7. Nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie uprawnia do wnoszenia
zastrzezen do wynikow lub przebiegu glosowania.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 12

Rada Pedagogiczna poprzez swoich uprawnionych przedstawicieli uczestniczy w pracy

komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
§ 13

1. Rada powotuje w zaleznos$ci od potrzeb state lub dorazne zespoty oraz komisje.

2. Dziatalno$¢ zespotéw moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci
szkoty i pracy nauczycieli.

3. Praca danego zespotu/komisji kieruje jej przewodniczacy powotany przez Radg na
wniosek dyrektora szkoty.

4. Zespot informuje Rade o wynikach swej pracy i przedstawia wnioski do zatwierdzenia

przez Radg.

§ 14

1. Zebrania Rady protokotowane sa w formie elektroniczne;j.
2. Protokot podpisuje protokolant i przewodniczacy Rady.
3. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej zawiera:
a. numer i dat¢ zebrania,
b. numery podjetych uchwat oraz ich tresc,
c. stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, tzw. quorum,
d. listg cztonkéw Rady (lista obecnos$ci z podpisami cztonkow stanowi zatacznik
protokotu),
wykaz 0sob z glosem doradczym (jezeli takie byty),
porzadek obrad,

przyjgcie protokotu z poprzedniego zebrania rady,
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przebieg zebrania, streszczenie wystapien i dyskusji,

wnioski,

—

j-  podpisy przewodniczacego i protokolanta.

4. Protokdt posiedzenia sporzadza protokolant wyznaczony przez przewodniczacego, w

terminie 5 dni od daty posiedzenia.



5. Zebrania Rady opatruje si¢ numerem, na ktory sktada si¢ cyfra arabska kolejnego
zebrania od poczatku roku szkolnego tamane przez cyfry arabskie roku szkolnego.

6. Protokoly Rady Pedagogicznej z ponumerowanymi stronami przechowywane sa na
no$niku elektronicznym lub w formie papierowej. Wydrukowane protokoty
gromadzone sa w opisanym segregatorze. Kazda strona jest sygnowana przez
przewodniczacego Rady oraz protokolanta.

7. Po uplywie dwoch lat protokoly wraz z zatacznikami oprawia sie w ksigge protokotow,
ktora opieczgtowuje i podpisuje dyrektor zaopatrujac w klauzulg ,,Ksigga zawiera stron
... 1 obejmuje okres pracy pedagogicznej od dnia .... do dnia ..... ."

8. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej oraz sprawozdania z pracy Zespotow stanowiace
jego zataczniki sporzadza si¢ w formacie “.odt”, czcionka Times New Roman 12 pt.,
interlinia 1,15 wiersza. Tekst w tabelach, mozna formatowac czcionka 10 pt. Kazdy
protokét stanowi odrgbny dokument, jednak numeracja jest ciagta w obrebie
dokumentow powstalych w trakcie roku szkolnego.

9. Wychowawcy klas wypehiaja arkusze klasyfikacyjne klas wedlug przygotowanego
szablonu w wersji elektroniczne;j.

10. Wszyscy cztonkowie Rady powinni w ciagu 14 dni zapozna¢ si¢ z tre$cia protokotu
umieszczonag w  dzienniku elektronicznym, zglosi¢ ewentualne poprawki
przewodniczacemu. O ich wprowadzeniu zadecyduje na nast¢gpnym posiedzeniu Rada
Pedagogiczna. Nieznajomoscia uchwatl i postanowien Rady Pedagogicznej nie mozna

usprawiedliwia¢ zaniedban shuzbowych badz innych uchybien w pracy zawodowe;j.

§15

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podjecia.



