Informacja o szkole

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogolnoksztalcace Collegium Gostomianum w Sandomierzu.

2. Siedziba szkoty jest budynek mieszczacy si¢ pod adresem: ul. Jana Dlugosza 7 w Sandomierzu.

3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Sandomierski z siedzibg w Sandomierzu, przy ul.
Mickiewicza 34.

4. 1T Liceum Ogolnoksztalcace jest publicznym liceum ogdlnoksztatcagcym o czteroletnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowe;.

5. Liceum prowadzi nauczanie w klasach dwujezycznych.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

Cele i zadania szkoty

§ 2

1. Liceum realizuje cele i zadania szkoty publicznej, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa maturalnego 1
podjecia nauki na wyzszych uczelniach;

2) pomaga uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i Swiadomym wyborze dalszej drogi zyciowej;
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

4) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw niepetnosprawnych, przewlekle chorych;

5) umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku ksztatcenia;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

2. Zadania okreslone w ust. 1. stanowigce cel Liceum, wypelniane sg poprzez:

1) realizacj¢ obowiazujacych programoéw nauczania;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

3) zalozenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory zawiera takze zasady
promocji i ochrony zdrowia.

4) realizacj¢ klasowych programéw wychowawczo-profilaktycznych, a w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci; szczegdlng opieka
otacza si¢ uczniéw rozpoczynajacych nauke, umozliwiajac im adaptacje w nowych warunkach;

b) dbanie o wychowanie moralne i patriotyczne uczniow;

¢) podejmowanie dziatan na rzecz regionu i sSrodowiska naturalnego;

¢) utrzymywanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie nauki i kultury.



3. Liceum sprawuje opiek¢ nad uczniami, z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi zajecia wedlug planow pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz
szczegdtowych rozkladoéw zajec;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne, ktore odbywaja si¢ w salach
lekcyjnych, sitowni, sali gimnastycznej oraz na wielofunkcyjnym boisku szkolnym:;

3) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w czasie ww. zajec.

4. W trakcie zaje¢ szkolnych organizowane sg dyzury $rodlekcyjne nauczycieli, ktorych zadaniem
jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole:

1) dyzury srodlekcyjne obejmujg czas od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych i
okreslone s3 w odrebnym harmonogramie;

2) podczas =zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo miodziezy odpowiadaja nauczyciele
organizujacy zajecia;

3) w razie tamania dyscypliny przez mtodziez, nauczyciel dyzurujgcy przywraca porzadek, o
zaistnialej sytuacji informuje wychowawcg klasy, a jezeli uzna za konieczne, dyrekcje Liceum;

4) w razie wypadku ucznia, nauczyciel postepuje zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach

publicznych lub procedurami postgpowania z nieletnim.

Organy Liceum

§3

l. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoly w szczegolnosci nalezy:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) planowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;;
6) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

7) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowe;j 1 gospodarczej obstugi szkoty;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote;
9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi 1 innymi instytucjami na rzecz rozwoju szkoty;

10)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 doskonaleniu zawodowym,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11)  stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

12)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci

szkoty;
13)  dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

14)  podawanie do wiadomo$ci ucznidw 1 rodzicow (opiekundow prawnych) zestawu

podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;
15)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16)  podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow;

17)  decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw

szkoty;

18)  decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

19)  wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

20)  dokonywanie oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Liceum 1 reprezentuje je na zewnatrz;



2) realizuje zadania jako nauczyciel;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami;

6) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisoOw szczegdtowych;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw maturalnych,;

9) na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko

obowigzku nauki poza szkotg.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

5. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skres§li¢ ucznia z listy w przypadkach okre§lonych w
Statucie Liceum. Skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor Szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zawiesi¢
wykonanie decyzji o skresleniu.

6. Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzacego Liceum, na zasadach wynikajacych z
odrebnych przepisow.

7. Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem, o
czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Liceum oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

8. W Liceum tworzy si¢ w porozumieniu z jego organem prowadzacym stanowisko wicedyrektora.

9. Odwotania wicedyrektora ze stanowiska dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

§4

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Liceum do realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatlcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Liceum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane wg Regulaminu Rady Pedagogicznej
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przed rozpoczgciem roku szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Ponadto zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy jej przewodniczgcego, organu prowadzacego Liceum albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem rady.

8. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci Liceum.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z harmonogramem zebran przyjetym na

dany rok szkolny.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej obradujg na:

1) zebraniach plenarnych,;

2) posiedzeniach dotyczacych problemow wychowawczych i1 samoksztalcenia — jako zespol
wychowawcow;

3) posiedzeniach zespotéw przedmiotowych.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Liceum;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wdrozenia eksperymentu pedagogicznego w Liceum;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Liceum;

2) projekt planu finansowego Liceum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) kandydatow na stanowisko wicedyrektora zgodnie z art. 65 ust. 1. ustawy Prawo Oswiatowe;



6) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wdrozenia w Liceum eksperymentu
pedagogicznego, stuzacego podnoszeniu efektywnosci ksztalcenia w szkole, tj. skutecznos$ci
nauczania i uczenia si¢, korekcji zachowan uczniéw, modelowania osobowo$ci ucznia przez
modyfikowanie warunkow ksztalcenia, wychowania 1 opieki, we wspotpracy z jednostkami
naukowymi lub akademickimi.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

16. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej zebrania sg protokotowane.

18. Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania informacji z zebrania Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw (opiekundéw prawnych), a takze nauczycieli

1 innych pracownikow Liceum.

§5

1. W Liceum dziata Rada Rodzicow.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty do Dyrektora i pozostaltych organow
szkoty, a takze organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) Uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego szkoly sktadanego przez Dyrektora;

4) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

5) Opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia;

6) Opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, w zwigzku z ubieganiem si¢ przez nich o awans
zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego;

7) Wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw (na
terenie szkoly) jednolitego stroju oraz udzial w okresleniu wzoru tego stroju;

8) Wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy Dyrektora i nauczycieli;

9) Wybor przedstawicieli Rady do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

10) Uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian;



11) Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady (po zbadaniu sprawozdania przez
komisj¢ rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie);
12) Uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicow;

13) Podejmowanie decyzji o sposobach wydatkowania zebranych funduszy.

3. Funkcje kontrolng wobec Rady Rodzicow peini Komisja Rewizyjna w skladzie 3-4 osob,
wylaniana w drodze wyborow.

4. Kadencja Rady Rodzicow, Komisji Rewizyjnej oraz Rad Oddzialowych trwa 1 rok.

§6

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Liceum.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla oddzielny regulamin.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Liceum.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych Liceum, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celami i wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce ucznia i jego zachowania,

3) prawo do zachowania wtasciwych proporcji migdzy wymaganiami szkoly, a rozwijaniem i
zaspokajaniem wlasnych zainteresowan ucznia,

4) prawo do wydawania przez uczniow Liceum wiasnej gazety,

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Liceum.

8. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Rada przedstawicieli samorzadow klasowych

2) Zarzad.

9. Ogo6t ucznidow Liceum reprezentuje przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

10. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego opiniuje pisemnie:

1) wniosek o anulowanie skreslenia z listy uczniow,

2) wniosek Dyrektora Liceum o ocen¢ pracy nauczyciela po konsultacji z uczniami oddziatow, w
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ktérych dany nauczyciel naucza.

3) typuje kandydatow i przygotowuje wniosek o przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

11. Pozostate kompetencje i zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin jego dziatalnosci.

§7

1. Dyrektor Liceum koordynuje wspotdziatanie i wspotprace organow Liceum.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady przeplywu informacji o podejmowanych lub planowanych w Liceum
dziataniach i decyzjach:

1) Dyrektor na zebraniu Rady Rodzicow informuje o realizacji biezacych zadan Liceum;

2) Dyrektor, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotyka si¢ z Samorzagdem Uczniowskim w celu
omoéwienia spraw uznanych za wazne przez obie strony;

3) w zebraniach Rady Rodzicéw moga uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

zabierajac glos w sprawach dotyczacych uczniow.

3. W szczegblnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organdow Liceum albo Dyrektora,
moze zosta¢ zwolane, w terminie do dwoch tygodni, wspolne spotkanie nadzwyczajne wszystkich
organow Liceum.

4. Spory kompetencyjne miedzy organami Liceum rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, a organem
decydujacym jest Dyrektor Szkoly.

5. Spory kompetencyjne mig¢dzy organami Liceum a Dyrektorem rozstrzyga, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organizacja Liceum

§8

Do realizacji swoich celow statutowych szkota zapewnia korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki szkolnej,

3) gabinetu pomocy przedmedycznej,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen shuzacych dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji
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uczniowskich,

7) pomieszczenia (refektarz) umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozywanie positkow.

§9

1. Datg rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Decyzje o zakonczeniu pierwszego okresu podejmuje
Dyrektor i podaje do wiadomosci w kalendarzu szkolnym. Drugi okres konczy si¢ w ostatnim dniu

roku szkolnego.

§ 10

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Liceum. Arkusz organizacyjny uwzglednia szkolny plan nauczania oraz plan
finansowy, ktory opiniuja Rada Pedagogiczna i zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. W arkuszu zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw Liceum, liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, liczbe¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych 1 innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkotly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé

edukacyjnych, w tym przerw mi¢dzylekcyjnych.

§ 11

1. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, moze zorganizowac
dodatkowe zaj¢cia edukacyjne dla ucznidow, uwzgledniajac ich zainteresowania i potrzeby rozwojowe
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Liceum.

2. Zajgcia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotow, do ktorych istnieje podstawa
programowa lub w oparciu o program autorski.

3. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach miedzyoddziatlowych lub w

formie zaje¢ pozalekcyjnych.



§ 12

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Liceum s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie oddzialowym lub migdzyoddzialowym,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia, wspomagajace rozw0j miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

5) godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§13

1. W przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa, Dyrektor dzieli
oddzial (klas¢) na grupy, z uwzglednieniem przepisow o ramowych planach nauczania oraz
niezbednych naktadéw finansowych.

2. Liceum prowadzi klasy dwujezyczne (jezyk angielski).

3. Liceum prowadzi nauczanie jezykow obcych w grupach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem
stopnia zaawansowania znajomosci jezyka obcego przez ucznia.

4. Zmiana nauczania drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ w klasie pierwszej do
konca wrze$nia bez konieczno$ci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego. W pozostalych przypadkach
jest to mozliwe po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego w pierwszym tygodniu stycznia lub w ostatnim
tygodniu sierpnia, po zakonczeniu potrocznego lub rocznego cyklu nauczania.

5. Zmiana profilu klasy moze nastapi¢ w klasie pierwszej do konca wrzesnia bez koniecznosci
zdawania egzamindw klasyfikacyjnych. W pozostatych przypadkach jest to mozliwe po zdaniu
egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow nauczanych na poziomie rozszerzonym w pierwszym
tygodniu stycznia lub w ostatnim tygodniu sierpnia, po zakonczeniu poétrocznego lub rocznego cyklu
nauczania.

6. Zmiana jest mozliwa jedynie w przypadku wolnych miejsc w grupie / klasie.

7. Zmiany wskazane w punktach 4, 5, 6 zglasza Dyrektorowi Szkoly prawny opiekun / petnoletni

uczen pisemnie do 15 grudnia lub do 15 czerwca.
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§14

1. W Liceum zatrudnieni s3:

1) nauczyciele,

2) psycholog szkolny,

3) pedagog specjalny,

4) pedagog szkolny,

5) nauczyciel bibliotekarz,

6) pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu Liceum tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektora szkoty,

2) sekretarza szkoly,

3) kierownika gospodarczego,
4) pracownikow administracji,
5) pracownikow obstugi.

4. Szczegotowe zakresy czynnosci dla nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela pedagoga szkolnego,
nauczyciela pedagoga specjalnego, dla stanowisk pracownikéw administracji i obstugi okresla

pisemnie Dyrektor Szkoty.

§ 15

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe,
organizujagc w ten sposob wspoOtprace nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow

pokrewnych.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania i podrgcznikow,

2) ustalanie sposobu realizacji programéw nauczania,

3) opracowanie jednolitych kryteriow dla kazdego stopnia oceny szkolnej,

4) opracowanie kryteriow badania wynikéw nauczania i punktacji testow,

5) ustalenie tresci nauczania w przedmiotach pokrewnych, ustalanie $ciezek edukacyjnych,

6) opiniowanie przygotowanych w liceum autorskich programo6w nauczania,
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7) przeprowadzanie olimpiad i konkurséw na szczeblu Liceum,

8) ustalanie form pracy z uczniem szczego6lnie uzdolnionym i uczniem napotykajagcym na trudno$ci w
nauce,

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego na podstawie indywidualnych
doswiadczen oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

10) przeprowadzanie tzw. lekcji kolezenskich,

11) wspolprace z osrodkami metodycznymi,

12) organizowanie 1 wyposazanie pracowni przedmiotowych.

§ 16

W Liceum dziata zespot wychowawczy, ktérego zadaniem jest:

1) koordynacja oddzialywan wychowawczych i opiekunczych w Liceum,
2) podnoszenie poziomu pracy opiekunczo-wychowawcze;j,

3) samodoskonalenie metodyczne nauczycieli wychowawcow,

4) state diagnozowanie wymagan odnos$nie oceny zachowania.

Zakres zadan nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarza, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, pedagoga specjalnego i innych pracownikéw szkoty
§ 17

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, uwzgledniajaca potrzeby i
zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego 1 przestrzeganie jego zapisow;

4) realizowanie podstawy programowe;j i przygotowywanie uczniow do egzaminéw maturalnych;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow poprzez wpis do e- dziennika;

6) petienie dyzurow podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) troska o powierzone mienie i majatek szkoty;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkotg kryteriami;

9) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez doskonalenie zawodowe;

10) stosowanie nowatorskich metod pracy;
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11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

12) prawidtowe 1 rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wynikajace z przepisow prawa
oswiatowego;

13) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i wspolpraca w tym zakresie z
psychologiem, pedagogiem szkolnym i poradnig pedagogiczno-psychologiczna;

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, dostosowanie wymagan do ich mozliwosci;

15) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

16) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

17) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych;

18) rzetelne realizowanie zadan wynikajacych z przydziatu czynnosci;

19) wdrazanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

20) wdrazanie wnioskow i rekomendacji z analizy wynikoéw egzamindéw maturalnych;

21) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, dyrekcja szkoly i rodzicami (opiekunami prawnymi)
w realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 etyki zawodowej przy realizacji zadan

statutowych szkoty.

§18

1. Nauczyciele tworza zespoty klasowe, przedmiotowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespot klasowy, ktorego zadaniem jest
w szczegbélnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia

pomocy uczniowi.

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora
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6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wybor programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i1 innowacji pedagogicznych;

6) opracowanie narzg¢dzi i prowadzenie analizy wynikéw nauczania;

7) opracowanie wnioskéw i1 rekomendacji z analiz wynikow egzaminow zewnetrznych.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia oraz proces jego uczenia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez uczniow;

3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

8. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7., powinien:

1) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

2) wspolpracowaé z rodzicami (opiekunami prawnymi), wlaczaé ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) wspolpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;

5) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie swoich ucznidw na zajecia;

6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

7) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu uczniow;

9) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi).

9. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentacj¢ przebiegu nauczania (e-dziennik, arkusze ocen,

swiadectwa).
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10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i

doradcy zawodowego.
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§19

1. Praca biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz. W ramach swojej pracy pedagogiczne;j
obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i pogltgbiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

8) opracowania planu pracy biblioteki;

9) przedstawiania Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej;

10) tworzenie warunkow do  efektywnego  postugiwania  si¢  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

11) inicjowania ro6znych form rozwoju czytelnictwa i kultury czytelniczej (organizowanie konkursow
czytelniczych, spotkan autorskich z autorami, wydawcami, dziennikarzami, organizowania

wycieczek do innych bibliotek, drukarni, muzeum).

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow w programie bibliotecznym MOL;

3) wykonywania zabiegéw chronigcych zbiory przed przedwczesnym zniszczeniem;

4) organizacji udost¢pniania zbiorow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksigegozbioru biblioteki szkolne;j.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi, celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych;

2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu, w celu uczestnictwa w imprezach, akcjach

organizowanych przez te instytucje.

§ 20
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1. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w
zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, policja, kuratorami;

10) prowadzenie dokumentacji;

11) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie rozpoznawania potrzeb 1 rozwigzywania problemow uczniow;

12) sktadanie sprawozdan przed Radg Pedagogiczna.
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Zasady klasyfikowania i promowania
§21

1. Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego: $rodroczng w ostatnim
tygodniu I potrocza i koncowa w ostatnim tygodniu, przed dniem zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dane;j
klasy oraz zachowania ucznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy oraz zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Podstawg do wystawienia S$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem wychowania fizycznego, jest poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia.

7. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele i wychowawca uwzgledniajg osiagniecia
edukacyjne i zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz
wychowawcy klas ustalajg oceny S$rodroczne i1 roczne w koncu kazdego okresu w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

9. Posiedzenie klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ II
potrocza.

10. Nauczyciel  jest  zobowigzany, na  podstawie  pisemnej opinii ~ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

18



12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form i metod
pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii wlasciwej poradni pedagogiczno-psychologicznej
lub specjalistyczne;.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

14. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz
drugiego jezyka obcego.

15. Decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

17. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W wyzej omawianym przypadku, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

18. Aby zapobiec $rodrocznej i1 rocznej ocenie niedostatecznej, szkota podejmuje nastepujace
dzialania:

1) stara si¢ mozliwie szybko rozpoznaé, czy poziom edukacyjny ucznia moze uniemozliwi¢ mu
nauke w nastgpnym poiroczu lub w klasie programowo wyzszej,

2) stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetniania brakéw poprzez:

a) diagnoze przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) kontakt i wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami), pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

¢) indywidualizacje nauczania,

d) zorganizowanie pomocy uczniowskiej,

19. Srédroczna i roczna ocena niedostateczna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

wymagaja uzasadnienia na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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20. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie spetnia tego warunku nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 27 pkt 13.

21. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania. Uczen, ktoremu po raz trzeci ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

22. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

23. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
(potroczu programowo najwyzszym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (pdiroczu
programowo nizszych) w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 21 pkt 21.

24. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zajec¢ srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.
25. Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje $wiadectwo promocyjne, zas uczen
konczacy szkote swiadectwo ukonczenia szkoty.

26. Uczen konczacy szkote ma prawo przystapienia do egzaminu maturalnego.

27. Zasady oceniania biezgcego oraz klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne oceny z religii/etyki i innych

dodatkowych zaje¢ ustalane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
§ 22

1. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz postgpdéw w nabywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci. Moze
uwzglednia¢ roéwniez samoocen¢ dokonywang przez ucznia oraz ocen¢ kolezenska (elementy
oceniania ksztattujacego).

2. We wszystkich klasach stosowana jest skala ocen biezacych i $rodrocznych zgodna z ocenami
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klasyfikacyjnymi i rocznymi:

1) celujaey (6),

2) bardzo dobry (5),

3) dobry (4),

4) dostateczny (3),

5) dopuszczajacy (2),

6) niedostateczny (1),

3. Dopuszcza si¢ stosowanie wag ocen oraz stosowanie pluséw i minusow przy biezacych ocenach.
Nie nalezy stosowa¢ minusow 1 plusow przy ocenach $rédrocznych i rocznych.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
oceny klasyfikacyjne z zachowania. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem § 21 pkt 22.

5. Oceniamy:

2) znajomos$¢ 1 rozumienie materiatu oraz umiejetnos¢ wykorzystania go w sytuacjach typowych i
nietypowych,

3) umiejetno$¢ stawiania pytan i formulowania problemow,

4) doboér form i metod rozwigzywania probleméw,

5) czytanie ze zrozumieniem,

6) komunikatywnos$¢ 1 autoprezentacje,

7) prace w grupach,

8) prace projektowe (prezentacje, wystawy, itp.),

9) starania i zaangazowanie ucznia.

6. Osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ w wybranych spos$rod nastepujacych form:

1) wypowiedzi ustne;

2) praca klasowa;

3) kartkowki;

4) referaty, prezentacje;

5) prace domowe;

6) aktywno$¢ na lekcji;

7) udziat w konkursach;

8) ¢wiczenia 1 gry sprawnos$ciowe;

9) inne dzialania uczniéw, np. projekty, plakaty, prace plastyczne, wystawy.

7. W ciagu tygodnia, w danej klasie, moga by¢ przeprowadzone najwyzej 3 zapowiedziane prace

klasowe, przy czym nie wigcej niz jedna w ciggu dnia. Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana i
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zapisana w dzienniku co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz moze by¢ poprzedzona
zapowiedziang lekcja powtorzeniowg z podaniem zakresu materiatu.

8. Termin oddania prac pisemnych nie moze przekraczac trzech tygodni. Musza by¢ one poprawione
1 omowione przez nauczyciela w celu wskazania uczniom popetnionych btedow.

9. Po sprawdzeniu i ocenieniu prac pisemnych, nauczyciel udostgpnia je uczniom i omawia w trakcie
lekcji.

10. Ocena z odpowiedzi ustnej i pisemnej ucznia musi by¢ uzasadniona przez nauczyciela.

11. Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji jeden raz w potroczu przy jednej i dwoch
godzinach lub dwa przy trzech i wigcej lekcjach w tygodniu z danego przedmiotu bez podania
uzasadnienia. Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku poprzez wpisanie “np” Prawo to nie dotyczy
zapowiedzianych sprawdzianéw 1 prac klasowych oraz wypracowan zadanych wcze$niej niz na
ostatniej godzinie lekcyjnej.

12. Nie dopuszcza si¢ sprawdzania wiadomosci z tej samej partii materiatlu w czasie jednej jednostki
lekcyjnej formami oceniania typu: odpowiedz ustna i pisemna.

13. Uczniowie uchylajacy si¢ od prac klasowych muszg napisa¢ je w ciggu 2 tygodni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu.

14. Kopiowanie i1 fotografowanie prac pisemnych ucznidow wymaga zgody nauczyciela.

15. Nauczyciel, przeprowadzajacy sprawdzian pisemny (prace klasowa) zobowigzany jest do podania
uczniom w czasie sprawdzianu liczby punktow, ktore moga otrzymac za poszczegolne zadania.

1) celujacy — 99% -100%

2) bardzo dobry — 90-98%;

3) dobry — 70-89%;

4) dostateczny — 50-69%;

5) dopuszczajacy — 30-49%;

6) niedostateczny — 0-29%.

16. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéow sg udostepniane rodzicom (opiekunom prawnym)
do wgladu w trakcie zebran dla rodzicow (opiekunéw prawnych) lub podczas indywidualnego
spotkania z nauczycielem.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong
przez siebie oceng $§rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng.

18. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do poprawy oceny niedostatecznej z prac klasowych z danego
przedmiotu w trybie uzgodnionym z nauczycielem. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku
lekcyjnym, jezeli jest wyzsza od wczesniej uzyskanej.

19.. Oceny $rodroczne i koficoworoczne wynikaja z roznorodnych, a nie jednej formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci.
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20. Wymagania edukacyjne z poszczegodlnych przedmiotdw znajduja si¢ na stronie internetowej
szkoty.

21. Dodatkowe zasady wypracowane przez ucznidw 1 nauczycieli szkoty:

1) pierwsze dwa tygodnie wrzesnia dla ucznidéw klas pierwszych sg okresem bez ocen
niedostatecznych;

2) po chorobie trwajacej tydzien lub dluzej, uczen nie bedzie pytany pierwszego dnia pobytu w
szkole; jesli nieobecno$¢ spowodowala znaczne zalegtosci w opanowaniu materiatu nauczania, uczen
indywidualnie uzgadnia z nauczycielami przedmiotow termin nadrobienia zaleglos$ci.

22. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ustalajg zespoty przedmiotowe.

23. Ocenianie Wewnatrzszkolne Uczniow jest nadrzedne w stosunku do przedmiotowego systemu
oceniania.

24. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z

tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Zasady oceniania zachowania
§ 23

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtlug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie speinia kryteriow oceny poprawnej, a
ponadto przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:

1) naruszyt w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia migdzy ludzmi,

2) swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi,

3) w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,

4) postepuje nieuczciwie,

5) swoim zachowaniem wywiera negatywny wplyw na innych uczniow,

6) popetnit czyn prawnie zabroniony,

7) otrzymat kary przewidziane w Statucie Liceum.

7. Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ kryteriow oceny
poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

1) narusza normy wspoétzycia miedzy ludzmi,

2) nie potrafi wywigzac si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych,

3) popehit czyn prawnie zabroniony,

4) otrzymat kary przewidziane w Statucie Liceum.

8. Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych oséb,

2) przestrzega podstawowych norm moralnych,

3) stara si¢ wywigzywac z podstawowych obowiazkow ucznia, zwlaszcza podczas zaje¢ szkolnych,
4) cechuje go kultura jezyka,

5) podejmuje wysilkki, by przezwyciezy¢ trudnos$ci w nauce i zachowaniu,

6) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote, a dzialania pedagogiczne
nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza oczekiwane rezultaty.

9. Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria oceny poprawnej, a ponadto:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, a w szczegdlnosci systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia, terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci, przestrzega przepisOw zawartych w Statucie
Liceum, respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli, jest sumienny i systematyczny w nauce,
osigga wyniki na miare¢ swych mozliwosci, wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego szkolnego i
klasowego,

2) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne, a w
szczegoOlnosci aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym, jest tolerancyjny i szanuje godnos$¢ innych
osob, dba o kulture stowa, reaguje na zto, okazuje szacunek innym ludziom, dba o zdrowie i higiene,

nie uleganie natogom, dba o wilasny wygladu i wyglad otoczenia, okazuje poszanowanie mienia
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szkolnego 1 prywatnego, godnie reprezentuje szkofle.

10. Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej,
a ponadto przynajmniej jednorazowo aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub
szkolnego, aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, uzyskuje sukcesy w
zawodach sportowych, aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych,
szkolnych i pozaszkolnych, prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoleczna, w tym wolontariat,
podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym, aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,
wykazuje duzg aktywno$¢ 1 kreatywnos¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potrafi
zaprezentowal wlasne osiagnigcia na szerszym forum, wykazuje szczegdlng pracowito$¢ i
wytrwalo$¢ w przezwyciezaniu trudnosci niedostatku uzdolnien.

11. Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg
oraz wyrdznia si¢ swoja postawa, pracg lub zaangazowaniem w zycie szkoty.

12. Ustalajac ocene z zachowania, wychowawca klasy musi uwzgledni¢:

1) wymagania i kryteria oceniania wymienione w §23 pkt 5;

2) propozycje ocen przedstawiong w formie pisemnej lub ustnej ucznia, jego kolezanek 1 kolegow;
przez nauczycieli oraz opini¢ innych pracownikow Szkoty;

3) czynniki rozwojowe ucznia;

4) srodowisko domowe ucznia;

5) mozliwosci ucznia;

6) powtarzalno$¢ czynow;

7) dostrzega¢ nawet najdrobniejsza poprawe w zachowaniu;

8) uczen, ktory ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
“dobre”.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, wychowawca klasy powinien uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

14. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
wpisuje przewidywane oceny z zachowania, natomiast na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac uzyskane uwagi i opinie, wystawia ostateczne
oceny z zachowania.

15. Wpisanie oceny zachowania do e-dziennika jest rOwnoznaczne z powiadomieniem ucznia i jego
rodzica (opiekuna prawnego) o ustalonej ocenie zachowania.

16. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowiazujacych w szkole, po przekazaniu
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mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ na
nizsza od przewidywane;.

17. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, jesli jej wystawienie jest
zgodne z obowigzujgcymi procedurami.

18. Ocena z zachowania nie ma wptywu na promocj¢ ucznia i oceny z poszczegdlnych przedmiotow,
z zastrzezeniem § 21 pkt 22.

19. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

20. Do zatwierdzonej oceny z zachowania ustala si¢ nastepujacy tryb odwotawczy:

1) uzasadniony pisemny wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania musi by¢ zlozony nie
poOzniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) wniosek moze ztozy¢ uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) do Dyrektora Szkoty;

3) w przypadku stwierdzenia, ze $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje;

4) rozpatrzenie wniosku konczy si¢ ponownym ustaleniem przez komisje, o ktérej mowa w § 23 pkt
13.4, oceny z zachowania ucznia, ktora to ocena jest oceng ostateczng; ustalona ocena nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny;

5) wniesienie wniosku o ponowne ustalenie oceny z zachowania ucznia oraz decyzje ostateczne w tej
sprawie podlegaja zaprotokolowaniu w ksiedze protokotow Rady Pedagogicznej podczas

najblizszego jej posiedzenia;

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz
rocznej oceny z zachowania
§ 24

1. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej absencji lub czestych krotszych usprawiedliwionych
nieobecnosci, uczniowi przystuguje prawo do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana w formie
dodatkowej odpowiedzi ustnej lub pisemnej (zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do
uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych).

2. Zakres materiatu nauczania do w/w odpowiedzi okresla nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

3. W ostatnim okresie nauki uczen ma prawo wnioskowa¢ do nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotdow o podwyzszenie przewidywanej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

26



edukacyjnych. Przez ostatni okres nauki nalezy rozumie¢ czas od powiadomienia ucznia o
przewidywanych ocenach do chwili wystawienia ostatecznej oceny.

4. Uczen w formie ustnej zglasza nauczycielowi przedmiotu che¢ poprawy oceny nie pdzniej niz trzy
dni przed terminem wystawienia ostatecznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Forma podniesienia przewidywanej oceny jest pisemny sprawdzian przeprowadzony przez
nauczyciela przedmiotu z materiatu obejmujacego dany okres.

6. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu, on rowniez okresla do niego zakres materiatu
nauczania.

7. Pisemny sprawdzian, bgdacy forma poprawy oceny, nie moze by¢ przeprowadzony nast¢pnego
dnia po zgloszeniu przez ucznia nauczycielowi chegci poprawy oceny.

8. Nauczyciel udostepnia sprawdzony 1 oceniony sprawdzian do wgladu uczniowi, ewentualnie
roOwniez rodzicom (prawnym opiekunom).

9. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o ocen¢ wyzsza z zachowania (o jedng oceng¢ wyzej) od
przewidywanej od chwili poinformowania go o przewidywanej ocenie rocznej z zachowania. Termin
zgloszenia nie moze jednak przekroczy¢ 3 dni.

10. Ocena wzorowa jest najwyzsza i uczen moze jg uzyska¢ dzigki systematycznej pracy przez cate
poirocze (rok szkolny), wigc niedopuszczalne jest, aby byla efektem staran ucznia w ostatnim
miesigcu nauki. W przypadku pozostalych ocen z zachowania uczen ubiegajacy si¢ o ustalenie
wyzszej oceny musi poprawi¢ swoje zachowanie. Wychowawca klasy, z inicjatywy ucznia, wskazuje
1 ustala sposoby poprawy oceny z zachowania.

11. Przewidywane oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i z zachowania nie sg ostateczne, moga ulec
zmianie na wyzsze, jak i nizsze w okresie od udzielenia uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o takich ocenach do terminu wystawienia ocen ostatecznych.

12. Szczegotowe procedury podawania informacji, o ktorych mowa w § 24 pkt 11 omawia § 28 pkt.
13. Oceng ostateczng z danego przedmiotu ustala nauczyciel uczacy tego przedmiotu najp6zniej na
tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W tym samym terminie
wychowawca ustala ostateczng ocene z zachowania. Powyzsze oceny sg ostateczne, jesli wystawione

zostaly zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§ 25
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
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szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.

5. Uczen sktada pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w § 25 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoly z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Uczen ma obowiazek zglosi¢ si¢ do nauczyciela zajg¢ edukacyjnych, aby uzyska¢ informacj¢ o
zakresie materialu obowigzujacego do egzaminu klasyfikacyjnego. O fakcie tym informowany jest
uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) za pomoca dziennika elektronicznego.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Po uzyskaniu oceny z przedmiotu/6éw, z ktérych uczen nie byt klasyfikowany, na najblizszym
zebraniu Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji ucznia.

12. Jesli uczen w wyznaczonym terminie nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny, jest to
roOwnoznaczne z jego nieklasyfikowaniem. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci przystuguje
uczniowi prawo do ustalenia nowego terminu z Dyrektorem Szkoly.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolil na spelnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnoscei:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla
ucznia — sktad komisji; 2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenie egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Zasady odwotywania od oceny klasyfikacyjnej
§ 26

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania, zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
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wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala si¢ te ocen¢ w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig gtosow;

3) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 26 pkt 2.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Powyzszy termin uzgadnia Dyrektor w nastepny dzien roboczy po
zgloszeniu zastrzezen;

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

5) zas§ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 26 pkt 4.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
Szkoly.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego).

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z prac komisji sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,
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4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania z prac komisji sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gltosowania,

4) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot, o ktorym mowa § 26 pkt 6 1 7, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu
dotacza si¢ rOwniez pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
10. Przepisy, o ktorym mowa w § 26 pkt 13-20, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§ 27

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwaéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Nauczyciel danego przedmiotu zapoznaje ucznia z wymaganiami edukacyjnymi, niezb¢dnymi do
przygotowania si¢ ucznia do egzaminu poprawkowego.

4. Informacje, o ktérych mowa w § 27 pkt 3 sa przekazywane uczniowi oraz rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia za pomoca dziennika elektronicznego.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako czlonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktéorym mowa w § 27 pkt 7.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na
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wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujacg, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) uzyskang oceng.

10. Protokoét, o ktorym mowa § 27 pkt 9, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie
po6zniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 27 pkt 13.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

Egzamin maturalny
§ 28

1. Uczen, ktéry ukonczyt szkote, ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
2. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy prawa

o$wiatowego.

Zasady informowania rodzicow i uczniow
§ 29

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci kryteriow oceniania i systemu oceniania,
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2) znajomosci 1 jawnos$ci ocen,

3) rzetelnosci 1 uzasadnienia oceny,

4) wgladu w poprawione i ocenione prace,

5) znajomosci rozporzadzenia MEN o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu oraz o egzaminach.
2. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do:

1) znajomos$ci OWU (Ocenianie Wewnatrzszkolne Ucznia);

2) informacji o wymaganiach szkoty, postepach, trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka;

3) jawnej 1 uzasadnionej oceny dziecka;

4) wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (podczas pierwszych zaje¢ lekcyjnych z
kazdego przedmiotu) informujg ucznidéw o:

1) zakresie materiatu nauczania poszczegolnych przedmiotow w danym roku szkolnym:;

2) formach 1 sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanej podstawy programowej;

4) procedurze oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z OWU.

5. Wychowawca klasy na biezaco informuje ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zmianach i
procedurach egzaminu maturalnego oraz zmianach w OWU.

6. Fakt podania informacji, o ktérych mowa w § 29 pkt. 3-5, nalezy zaznaczy¢ w dzienniku
elektronicznym.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawca organizuje zebranie rodzicow (opiekunéw prawnych)
uczniow swojej klasy w celu poinformowania:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow;

3) procedurach oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania obowigzujacych w szkole;

4) regulaminie wystawiania ocen z zachowania;

5) trybie odwotawczym od wystawionej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

8. Wyniki oceniania biezgcego 1 $rodrocznego oraz osiggnigcia uczniéw, podawane sg rodzicom
(opiekunom prawnym) na ogo6lnych spotkaniach z wychowawca klasy. Wychowawcy przygotowuja
dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) pisemng informacj¢ zawierajaca wykaz ocen z poszczego6lnych

przedmiotéw i zachowania, informacj¢ o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli. Rodzice
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(prawni opiekunowie) nieobecni na zebraniu sg zobowigzani zasiegna¢ informacji o osiggnigciach
ucznia i ocenach u wychowawcy klasy.

9. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne odnotowane sg w dzienniku lekcyjnym 1 sg jawne zarowno dla
ucznioéw, jak i1 ich rodzicow (prawnych opiekunow).

10. Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

11. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, majg obowigzek poinformowac ucznia i
jego wychowawce za pomocg dziennika elektronicznego o przewidywanych ocenach
niedostatecznych. Przewidywane oceny nalezy wstawi¢ do e-dziennika .

12. W tym samym terminie i formie wychowawcy informujg rodzicéw (opiekundéw prawnych) i
ucznidow o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

13. Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
nauczyciele informujg uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach
srédrocznych i rocznych oraz ocenach z zachowania, wstawiajac je do dziennika elektronicznego.

14. W wypadku, gdy opisana w § 29 pkt. 12-14 droga informowania ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach jest niemozliwa do realizacji (np. uczen od
dhuzszego czasu jest nieobecny w szkole ), wychowawca klasy powiadomienie o ocenach w w/w
terminie wysyta do rodzicéw (prawnych opiekundw) listem poleconym. Kserokopi¢ powiadomienia
oraz dowod jego nadania wychowawca pozostawia w swojej dokumentacji.

16. Przewidywane oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 29 pkt. 12 nie sg ostateczne.

Postanowienia koncowe OWU
§ 30

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) utrzymania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne z procedura, kryteriami lub
zatozeniami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

2) okreslenia w oparciu o istniejacy szkolny system oceniania oraz program nauczania wiasnych
kryteriéw do oceniania przedmiotowego uczniow;

3) uczestnictwa w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych;

4) obrony swojej opinii;

5) udziatu w egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) odmowienia udzialu w egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2. OWU jest dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany lezag w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.

Whioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.
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3. OWU jest jawny i dostepny na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw), ucznidéw, nauczycieli w
pokoju nauczycielskim, w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

4. W wypadku niejasnosci zwigzanych z interpretacja powyzszych zasad i1 probleméw z
przestrzeganiem OWU, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwrdci¢ si¢ o
pomoc do wychowawcy klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i dyrekcji szkoty.

5. Wszystkie sprawy szczeg6towe, nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne

wynikajgce z realizacji tych ustalen, rozstrzyga Dyrektor Szkoty

§ 31

Do realizacji swoich celow statutowych Liceum zapewnia korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki szkolne;j,

3) gabinetu pielegniarki szkolnej,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen shuzacych dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji

uczniowskich.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 32

1. Liceum realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego, powierzajac obowigzki doradcy
zawodowego nauczycielowi, posiadajagcemu odpowiednie kwalifikacje. Do jego zadan nalezy w
szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem i planowaniem dalszej $ciezki ksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

Prawa i obowigzki uczniéw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy
uczniow szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 33

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) do uzyskania, na poczatku roku szkolnego informacji na temat wymagan edukacyjnych z
poszczegbdlnych przedmiotdw 1 sposobdw sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej 1 fizycznej oraz ochrony 1 poszanowania godnosci,

4) korzystania z pomocy materialnej statej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Liceum, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uczestniczenie w zajeciach kot
zainteresowan prowadzonych na terenie liceum, realizacji indywidualnego programu nauki oraz
udziat w konkursach, turniejach, olimpiadach, wycieczkach i innych imprezach szkolnych;

8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz stosowania wobec niego ustalonych sposobdw
kontroli postepéw w nauce;

9) do dodatkowej pomocy nauczyciela i kolegow w przypadku trudnosci przy opanowaniu materiatu
programowego, jezeli te trudnosci nie powstaty na skutek zaniedban ucznia;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) mie¢ =zapewniong dyskrecje w sprawach osobistych, a takze stosunkéw rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczug;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach i stowarzyszeniach dziatajagcych w Liceum;

13) wuczestnictwa w wolontariacie zorganizowanym na podstawie przepisow ustawy Prawo
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Oswiatowe.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w szczegolnosci:
1) dba¢ o honor Liceum, godnie je reprezentowaé oraz znaé, szanowaé i wzbogaca¢ jego dobre
tradycje;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty; by¢
przygotowanym do zaje¢, tzn. zna¢ material z poprzednich lekcji, mie¢ niezbedne pomoce
dydaktyczne okreslone na poczatku roku szkolnego w wymaganiach edukacyjnych podanych przez
nauczyciela uczacego danego przedmiotu;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw Liceum;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia; tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaé
stabszym, przeciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci, reagowa¢ na tamanie
ustalonego w Liceum porzadku,

5) przestrzegaé zarzadzen dyrekcji Liceum, wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

6) dbac o estetyke swojego wygladu zewnetrznego;

7) chroni¢ zycie i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

8) dba¢ o tad, porzadek i higien¢ otoczenia oraz o wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
1 przybory szkolne, rzeczy wlasne i kolegoéw;

za zniszczenia majatku Liceum odpowiedzialno$¢ materialng ponosi uczen, ktory je spowodowat i
jego rodzice (prawni opiekunowie);

9) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ szkolnych, nagrywania i1 filmowania zaje¢ bez zgody Dyrektora lub nauczyciela oraz
rejestrowania dzwicku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych oraz wykorzystywania wizerunku
szkotly, nauczycieli, uczniéw i innych pracownikow;

10) przebywa¢ na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych, zabrania si¢ wychodzenia poza
teren szkoly - w przypadku samowolnego wyjscia poza jej teren szkola nie odpowiada za

bezpieczenstwo ucznia;

3. W przypadku tamania praw ucznia, okresla si¢ tryb sktadania i rozpatrywania skarg:

1) skarge ma prawo wnie$¢ uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca, ustawowy
przedstawiciel np. opiekun Samorzadu Uczniowskiego, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w
ciggu 14 dni od daty zdarzenia;

2) skarga moze by¢ sktadana w formie pisemnej lub ustnej do Dyrektora Szkoty. W przypadku formy
ustnej sporzadza si¢ notatke stuzbowa;

3) skarga zlozona po uptywie terminu 14 dni od zaistnialej sytuacji, zostanie odrzucona;
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4) skarga adresowana jest do Dyrektora Szkoly i powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji,

5) przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie w sekretariacie jesli zazagda tego wnoszacy skarge;
6) skargi anonimowe nie beda rozpatrywane;

7) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach, moze
by¢ przedtuzone do 30 dni, po uprzednim poinformowaniu 0séb zainteresowanych;

8) w przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
ze nieusunig¢cie tych brakéw pozostawi skarge bez rozpatrzenia;

9) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych kompetencjom réznych osdb czy instytucji —
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego uprawnien, a pozostale przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom, dolgczajac opis lub kserokopi¢ skargi z powiadomieniem
osoby wnoszacej;

10) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozpatrzenia skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania od wydanej decyzji w terminie 14 dni;

11) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoly za posrednictwem tegoz
dyrektora do organu nadzorujacego — Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty;

12) ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

4. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ gdy:

1) uczen razaco uchybia i nie podporzadkowuje si¢ postanowieniom statutu oraz zarzadzeniom witadz
Liceum, a zastosowane $rodki nie przynosza spodziewanych efektow;

2) uczen popeti przestepstwo lub szczegdlnie razaco naruszy prawo, w tym prawo szkolne, moze
by¢ wtedy skreslony z listy uczniow bez zastosowania stopniowania kar.

5. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje po wyczerpaniu wobec ucznia kar statutowych i nastgpuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego.
6. Bez zastosowania kar statutowych uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych ucznidow oraz pracownikow
Liceum,

2) uzywanie, namawianie lub rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkoéw odurzajacych i
psychoaktywnych,

3) spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu,

4) przynaleznos¢ 1 agitacje do grup przestepczych,

5) wywieranie demoralizujagcego wptywu na innych,

6) rozbdj,
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7) kradziez,

8) stosowanie przemocy, jak przesladowanie, zastraszanie, nckanie, wySmiewanie innych osob z
wykorzystaniem SMS-0w, poczty elektronicznej, witryn internetowych, internetowych forum
dyskusyjnych, portali spoteczno$ciowych, itp.,

9) przestgpstwa penalizowane przez kodeks karny.

§ 34

1. Obowiazki ucznia okres$la si¢ w Statucie Liceum z uwzglednieniem obowigzkoéw w zakresie:
usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w tym

formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby petnoletnie.

1) Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia w szkole w postaci o§wiadczenia dokonuje rodzic
(opiekun prawny) ucznia lub petnoletni uczen.

2) Formy 1 termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach szkolnych:
a) Rodzic, prawny opiekun lub pelnoletni uczen usprawiedliwia niecobecno$¢ w terminie do 14 dni od
ustania nieobecnos$ci ucznia;

b) Nieusprawiedliwienie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne

z traktowaniem tej nieobecnosci, jako nieusprawiedliwione;;

¢) Usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone wychowawcy klasy w formie pisemnej, za pomocg
dziennika elektronicznego;

d) Prawidlowo napisane usprawiedliwienie powinno zawiera¢ termin nieobecnosci i moze zawierac¢
powod nieobecnosci;

3) Jezeli uczen niepetnoletni ma by¢ zwolniony z lekcji w danym dniu, rodzic (prawny opiekun)
wczesniej dostarcza do wychowawcy zwolnienie wpisane w e-dzienniku;

4) Uczen niepetnoletni, ktory opuscit zajecia w danym dniu bez zgody rodzica (prawnego opiekuna),
ma wpisang nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, bez mozliwosci usprawiedliwienia tych zaje¢;

5) Uczen pelnoletni ma obowigzek poinformowania wychowawcy przez dziennik elektroniczny lub
osobiscie o konieczno$ci zwolnienia si¢ z ostatnich godzin lekcyjnych. Brak powyzszej informacji w
dzienniku elektronicznym, skutkuje brakiem mozliwosci usprawiedliwienia tych zajec;

6) W sytuacji ztego samopoczucia uczen zglasza si¢ do wychowawcy, pielegniarki szkolnej lub
sekretariatu. Wychowawca, pielegniarka szkolna lub sekretariat wykonuje telefon do rodzica
(prawnego opiekuna), ktory podejmuje decyzje o ewentualnym zwolnieniu dziecka z zaje¢. W
sytuacji bardzo ztego samopoczucia, ucznia ze szkoty odbiera rodzic (prawny opiekun).

W przypadku ucznia pelnoletniego, uczen sam decyduje o zwolnieniu si¢ z zajec;
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7) Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin, chyba ze spetnione sa wyzej wymienione
warunki;

8) Za nieusprawiedliwione opuszczanie godzin lekcyjnych uczen otrzymuje nastepujace kary:

a) upomnienie od wychowawcy — do 40 godzin nieusprawiedliwionych,

b) nagan¢ wychowawcy klasy — od 40 do 100 godzin nieusprawiedliwionych,

¢) nagan¢ dyrektora szkoly— powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych,

9) W przypadku nadal powtarzajacych si¢ wielu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, z powodoéw
budzacych watpliwos¢ obiektywnosci, szkota moze skierowa¢ do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich

wniosek o wglad w sytuacje wychowawcza dziecka.

§ 35

1. W Liceum przyznaje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) wyrdznienie wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow klasy lub szkoty;

3) pochwata Dyrektora Szkoly wobec rodzicow(prawnych opiekunéw);

4) promocja z wyroznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen uzyskat ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych $rednig ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

5) dyplom uznania;

6) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;

7) tytut Primus Inter Pares dla najwybitniejszego wychowanka (statuetka J. Dlugosza);

8) tytul Wybitnego Przyrodnika w dziedzinie szeroko pojetych nauk przyrodniczych;

9) tytut Wybitnego Humanisty;

10) tytul Amicus Atrtis;

11) tytul Duma Collegium Gostomianum;

12) tytut Nadzieja Collegium Gostomianum,;

13) tytut Przyjaciel Nauki;

14) Nagroda Specjalna Dyrektora Szkoly za szczegodlne osiaggnigcia i/lub 100% frekwencje.

2. Zasady przyznawania tytutéw honorowych i wyrdznien okresla Regulamin Tytutéw Honorowych I

Liceum Ogolnoksztatcacego Collegium Gostomianum w Sandomierzu.

§36
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1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku zlozonego na piSmie przez ucznia
szkoty, jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) Wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora Szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w
terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) Dyrektor Szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

5) W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddzialu danej klasy, psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, nauczycieli
pracujacych w szkole, ucznidw szkoty 1 ich rodzicéw (opiekundw prawnych);

6) Wyjasnienie Dyrektora Szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

7) W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora
Szkoty jest powiadomienie rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8) Powiadomienia rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia dokonuje wychowaweca klasy, do ktorej

uczeszcza uczen.

§ 37

1. Uczen Liceum moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Liceum, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych Dyrektora,

2) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych,
ucieczki z lekeji, sp6znienia,

3) dewastacj¢ 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokotl szkoty
oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow,

4) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej i zastraszanie osob na terenie Liceum 1 poza nim,

5) kradziez,

6) rozbdj,

7) stosowanie, namawianie i rozprowadzanie uzywek (np. alkohol, narkotyki, papierosy, itp.),

8) wnoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla innych
ludzi i otoczenia,

9) inne przejawy patologii spolecznej,

10) przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu,
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11) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla osob starszych, nauczycieli i
pracownikow Liceum,

12) fatszowanie dokumentow 1 podrabianie podpisow,

13) wywieranie demoralizujacego wptywu na innych,

14) czyny penalizowane przez kodeks karny.

2. W Liceum stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie lub nagana od wychowawcy,

2) nagana Dyrektora Szkoty,

3) skreslenie z listy ucznidw.

3. Powyzsze kary zastosowane wobec ucznia odnoszg si¢ do jednego roku szkolnego i nie sg brane
pod uwage w nastgpnym roku szkolnym.

4. O udzielonej karze wychowawca lub Dyrektor Szkoty powiadamia pisemnie rodzicow (opiekunow

prawnych) ucznia w terminie do 3 dni od daty udzielonej kary statutowe;.

§38

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly od kar
upomnienia lub nagany od wychowawcy, nagany od Dyrektora — w terminie 3 dni od daty
powiadomienia o wymierzeniu kary.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwota¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora
Szkoty do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty od kary skreslenia z listy uczniéw — w terminie 14 dni
od daty powiadomienia o wymierzeniu kary.

3. Odwotania ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) powinny zawieraé szczegodtowe

uzasadnienie mie¢ forme pisemna.

§39

1) Szkota promuje idee wolontariatu przez:

a) ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwos$ci, otwarto$ci 1
bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach

b) angazowanie ucznidow w $wiadomg i nieodptatng pomoc innym

c) organizowanie aktywnego dziatania ucznidw w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty oraz w srodowisku lokalnym,

d) inspirowanie mtodziezy do podj¢cia dziatan pozaszkolnych w ramach wolontariatu,

e) wspotprace w zakresie wolontariatu ze stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami
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f) realizowanie przedsigwzig¢¢ o charakterze charytatywnym.

2) Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,

b) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

¢) rodzicoOw

3) Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, wyznacza opiekuna lub
opiekundow kota wolontariatu, ktory koordynuje dziatania wolontariatu podejmowane przez uczniow
szkoty.

4) Dzialalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna,

5) wolontariat realizowany na podstawie umowy w instytucjach pozytku publicznego, w przypadku

uczniéw niepetnoletnich, wymaga zgody rodzicow (opiekunéw prawnych);

§40

Szkota stosuje r6zne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom
(opiekunom prawnym) na zasadach okreslonych w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dotyczacych organizacji takiej pomocy;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega m.in. na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczegb6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,
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12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

Za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz doradztwo zawodowe sg udzielane w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

5) warsztatéw oraz porad 1 konsultacji.

4. Formy 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom niepelnosprawnym oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

5. Program edukacyjno—terapeutyczny dla uczniéw niepelnosprawnych opracowuje zespoét, ktory
tworzg nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem;

6. Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust. 5 koordynuje wychowawca oddziatu, do ktoérego uczgszcza
uczen niepelnosprawny;

7. Zadania zespotu oraz zasady opracowywania programu edukacyjno-terapeutycznego okreslaja
odrebne przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

8.Wsparcie  merytoryczne dla  nauczycieli 1 specjalistow, udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zapewnia poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz
placowki doskonalenia nauczycieli;

9. Szkota wspotpracuje w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sandomierzu
oraz innymi placéwkami wspierajacymi prac¢ szkoty, celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom i
rodzicom (opiekunom prawnym) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze dalszej $ciezki edukacyjne;j;

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z
wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy,

4) osiagania jak najlepszych rezultatoéw przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych w szkole.
10. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy z poradnia jest pedagog szkolny;

11. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow i mozliwosci, udziela wsparcia 1 pomocy materialnej
uczniowi, ktoremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, taka pomoc i wsparcie sa

potrzebne;
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12. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego wg odrgbnych
przepisow,

13. Uczniowi przystuguje prawo do stypendium przyznawanego przez osoby fizyczne lub osoby
prawne, inne niz jednostki samorzadu terytorialnego wg odrebnych przepisow,

14. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczeg6lnosci nad uczniami z deficytami
rozwojowymi,

15. Szkota w miar¢ mozliwosci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych,

2) organizacj¢ nauczania indywidualnego,

3) indywidualizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) wspoélprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy udzielanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna i uwzgledniania, za zgodg rodzicow (opiekunéw prawnych) opinii tej

poradni do wyré6wnywania 1 korygowania brakoéw w obszarze umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z
uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
§ 41

1. Biblioteka szkolna jest centrum informacyjnym Liceum stuzagcym realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, wypehianiu zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (opiekunow prawnych);
2. Biblioteka szkolna rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz poglebia
nawyki czytania 1 uczenia si¢, rozwija wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow, podtrzymuje
tozsamo$¢ narodowa 1 jezykowa ucznidow nalezacych do mniejszos$ci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Liceum:

5. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum oraz wspiera
doskonalenie nauczycieli, a ponadto jest pracownig dydaktyczna, w ktoérej zajecia prowadza,
korzystajac ze zgromadzonych =zbiordw, nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych
przedmiotow;

6. Biblioteka gromadzi materiaty: podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli, lektury
obowigzkowe 1 uzupehiajace z jezyka polskiego 1 innych przedmiotow nauczania, literaturg
popularnonaukowa i naukowa, wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

podreczniki do ksiegozbioru podrgcznego, wybrane pozycje literatury picknej, materialy
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audiowizualne, czasopisma pedagogiczne i inne;

7. Strukture zbiorow determinuja: zainteresowania uzytkownikow, profil Liceum, mozliwos$¢ dostepu
do innych bibliotek, ich zasobno$¢, czynniki finansowe, lokalowe 1 sSrodowiskowe ;

8. Nauczyciele bibliotekarze nawigzuja wspotprace z innymi bibliotekami w celu pozyskania dla
potrzeb uczniow woluminoéw lub e-bookoéw z innych bibliotek;

9. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do czasu nauki w Liceum, tak aby dostep do zbioréw
bibliotecznych mieli uczniowie zarowno podczas lekcji, jak 1 po ich zakonczeniu;

10. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie z czytelni i wypozyczanie zbiorow,

3) korzystanie ze zbiorow multimedialnych 1 Internetu.

11. Biblioteka szkolna przeprowadza selekcje ksiegozbioru, wycofujac ze zbiorow ksigzki
zniszczone, zdezaktualizowane lub nieprzydatne z innych wzgledow;

12. W bibliotece szkolnej prowadzona jest dokumentacja pracy, na ktora sktadaja sie:

1) dziennik pracy biblioteki,

2) statystyka wypozyczen,

3) dokumentacja zwigzana z ewidencja zbiorow (ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkéw, dowody
wpltywow 1 ubytkow).

13. Przed koncem roku kalendarzowego, pracownik biblioteki prowadzacy dokumentacje
ksiegowo-finansowg, uzgadnia z ksiggowa liceum warto$¢ wplywow i1 ubytkéws;

14. Za zbiory przekazane przez biblioteke szkolng do pracowni przedmiotowych, odpowiadaja
nauczyciele opiekujacy si¢ tymi pracowniami;

15. Nauczyciel bibliotekarz, z chwilg podjecia pracy w bibliotece szkolnej, przejmuje na podstawie
protokotu zdawczo- odbiorczego zbiory oraz sprzet znajdujacy si¢ w bibliotece, biorgc tym samym
odpowiedzialno$¢ materialng za przejety majatek Liceum;

16. W razie kradziezy w bibliotece lub innego zdarzenia losowego, nauczyciel bibliotekarz
natychmiast powiadamia o tym Dyrektora Szkoty i sporzadza stosowng notatke;

17. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia bibliotece wlasciwe pomieszczenia skladajace si¢ z wypozyczalni, czytelni oraz
magazynu ksiazek,

2) zapewnia wyposazenie, kwalifikowang kadre i1 srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

3) zarzadza inwentaryzacje zbiorow biblioteki oraz zapewnia protokolarne przekazanie zbiorow w
przypadku zmiany pracownika biblioteki,

18. Czasopisma popularnonaukowe oraz czasopisma metodyczne przechowuje si¢ w bibliotece przez

pig¢ lat, przy czym czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane w pracowniach
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przedmiotowych;

19. Prasa i ksiegozbior podreczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na lekcje;

20. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego;

21. Okres udostgpniania zbiorow zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w
bibliotece inwentaryzacji;

22. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ wspomagana finansowo przez Rade Rodzicow 1 innych

ofiarodawcow.

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
§42

1. Szkota posiada dwa sztandary, ktore sa eksponowane w czasie waznych uroczystosci szkolnych 1
srodowiskowych oraz hymn szkoly “Sandomierz”, autorstwa Jozefa Skury, opracowany muzycznie
przez Wincentego Sobowca.
2. Sztandarem Liceum opiekuje si¢ trzyosobowy poczet.
3. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty z przestrzeganiem
nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru,
2) hymn panstwowy/hymn szkolny,
3) czgs$¢ oficjalna uroczystosci,
4) wyprowadzenie sztandaru,
5) czg$¢ artystyczna.
4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania;
5. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadows i panstwowa,
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe,

3) waznych wydarzeniach innych szkét 1 spotecznosci lokalne;.

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§43

1. Rodzice ucznia (opiekunowie prawni) sg obowigzani w szczegdlnosci do:
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1) zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie 1 zgodnie z zasadami ustalonymi

w regulaminie rekrutacji;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;

5) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

6) aktywnej 1 S$cistej wspolpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udzialu

w zebraniach z rodzicami.

2. Rodzice (opiekunowie prawni)ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia Dyrektora Szkoty sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w
tym zezwoleniu.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania 1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

3) pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem,

4) dyrektorem lub wicedyrektorem.

4. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow (opiekundéw prawnych) moga si¢ odbywaé w
szczegolnosci w formach:

1) rozméw indywidualnych: osobistych i telefonicznych,

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektroniczne;j,

3) zebran z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji dziatajacej
na rzecz uczniéw 1 ich rodzicoOw;

5. Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom (opiekunom prawnym)na
biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika elektronicznego;

6. Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia s3 przekazywane rodzicom (opiekunom
prawnym) na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela;

7. Inne, niz wymienione informacje dotyczace ucznia, sg przekazywane rodzicom (opiekunom
prawnym)na ich prosbe lub z inicjatywy Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

8. Informacje, o ktorych mowa, sg udzielane w formie:
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1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem (opiekunem prawnym)
dziecka,

2) wgladu rodzica (opiekuna prawnego) do dziennika elektronicznego,

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania

z rodzicami po$wieconego analizie ocen biezacych w kazdym potroczu.

Wspdtdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
§ 44

1. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczo$ci, kreatywnosci uczniow
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych 1 metodycznych poprzez wspotprace z instytucjami zewnetrznymi:

1) stowarzyszeniami,
2) uczelniami, osrodkami ksztatcenia,
3) pracodawcami, firmami branzowymi i innymi instytucjami rynku pracy,

4) instytucjami pozytku publicznego.

2. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli,

na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
dyrektor;

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia,
spotdzielnie 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Zasady ubierania sie ucznidéw na terenie szkoty
8§45

1. Ubior powinien by¢ schludny, czysty, dostosowany do miejsca pobytu (lekcja w szkole,

wycieczka, teatr itp.);
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2. Uczniowie zobowigzani sa do noszenia ubran bez obrazliwych, wulgarnych i prowokujacych
nadrukow lub emblematow prawnie zabronionych;

3. Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po kazdych
zajeciach sportowych;

4. Podczas uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.

Statut Szkoty w powyzszym brzmieniu obowigzuje od 1 wrzesnia 2022 r.
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