Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w I Liceum Ogolnoksztalcacym Collegium Gostomianum w Sandomierzu

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych I Liceum Ogoélnoksztatcacego Collegium
Gostomianum w Sandomierzu, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

L Postanowienia ogolne,

II.  Zasady tworzenia Funduszu, gospodarowanie jego srodkami, powotywanie i tryb pracy
Komisji Socjalnej,

II.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

IV. Przeznaczenie Funduszu,

V.  Zasady i warunki przyznawania $wiadczen finansowanych z Funduszu,

VI.  Przetwarzanie danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu,

VII. Postanowienia koncowe.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I LO Collegium Gostomianum;
Liceum — nalezy przez to rozumie¢ I LO Collegium Gostomianum w Sandomierzu;

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS)
w I LO Collegium Gostomianum w Sandomierzu;

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych I LO Collegium Gostomianum w Sandomierzu;

. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika I LO Collegium Gostomianum w

Sandomierzu;

Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalng powotang przez Dyrektora
I Liceum Ogolnoksztalcacego Collegium Gostomianum w Sandomierzu;

Osobie uprawnionej, uprawnionym cztonku rodziny — nalezy przez to rozumie¢ osoby,
o ktérych mowa w Rozdziale I1I niniejszego Regulaminu;

Emerycie, renciscie — nalezy przez to rozumie¢ bylych pracownikow I LO Collegium
Gostomianum w Sandomierzu, ktorzy przed uzyskaniem §wiadczenia rozwigzali stosunek pracy ze
Szkota w zwiazku z przej$ciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne;

Dochodzie rodziny — nalezy przez to rozumie¢ dochdd brutto wszystkich cztonkow rodziny
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, wyliczony na potrzeby ustalenia prawa do
swiadczen z Funduszu. Na dochdd brutto sktadaja sig: wszystkie uzyskane w danym roku dochody
brutto, tj. wynagrodzenie osiggane ze stosunku pracy, renty, emerytury, $wiadczenie
przedemerytalne, zasitki i §wiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy, wynagrodzenia z
tytutu umdéw o charakterze cywilnoprawnym zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp., alimenty,



swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
dochody z gospodarstwa rolnego, diety wyptacane soltysom, radnym, postom i senatorom, z
dziatalno$ci tworczej lub artystycznej, stypendia doktoranckie, oraz inne dochody w tym
uzyskiwane za granica.

Dochdd z gospodarstwa rolnego oblicza si¢ na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych
znajdujacych si¢ w roku, kalendarzowym, z ktorego przedstawia si¢ dochody przyjmujac, ze
miesi¢gczny dochod z 1 ha przeliczeniowego wynosi 1/12 dochodu oglaszanego w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie ustawy o podatku
rolnym.

Przy ustaleniu dochodu brutto nie uwzglednia sig: $wiadczen rodzinnych wyptacanych na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, dodatkéw rodzinnych i pielegnacyjnych,
$wiadczen z Programu 500+, S$wiadczen pomocy materialnej dla uczniéw, studentow
pochodzacych z budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze srodkow
wlasnych szkoét 1 uczelni przyznanych na podstawie przepisow o systemie o$wiaty i szkolnictwie

WYZSzZym,;

10. O$wiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ o§wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i

materialnej;

11. Administratorze Danych Osobowych — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I LO;

12. Preliminarzu — nalezy przez to rozumie¢ roczny plan rzeczowo-finansowy (dochodow i

wydatkow) okreslajacy podziat srodkow finansowych na poszczegolne rodzaje i formy dziatalnosci
socjalne;.
Rozdzial 11

Zasady tworzenia Funduszu, gospodarowanie jego sSrodkami,
powolywanie i tryb pracy Komisji Socjalnej

§3

Zasady tworzenia Funduszu okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 998 z podzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z p6zniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z
pOzniejszymi zmianami).

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego za rok poprzedni i w II pdtroczu roku poprzedniego w gospodarce narodowej
oglaszane w Dzienniku Urzgdowym ,,Monitor Polski”.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z
2022 r. poz. 2647 z pdézniejszymi zmianami).

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych pracownikéw, w sposob nastgpujacy:

1) dla kazdego pracownika Liceum w wysokosci 37,5% przecigthego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
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1.
2.

3

sktad

4.

poprzedniego (jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza),
oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;

2) dla nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych tworzy si¢ ZFSS w wysokosci 110 % kwoty
bazowej na osobe.

3) dla emerytowanego lub begdacego na rencie bylego pracownika Liceum w wysokosci 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego, (jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza), oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;

4) dla nauczycieli rencistow 1 emerytow oraz pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby osob, skorygowanej w koncu roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42 % kwoty bazowej obowiazujacej w dniu 1 stycznia
danego roku.

Odpisy, o ktorych mowa tworza jeden Fundusz.

Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1) wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych ze
Swiadczen;

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od $rodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,;

4) wplywy uzyskane ze splat i z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) $rodki niewykorzystane w poprzednim roku.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ dokonywanych odpisow 1 zwigkszen naliczonych zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu do dnia 30 wrze$nia danego roku, przy czym w terminie
do dnia 31 maja danego roku przekazywana jest kwota stanowigca, co najmniej 75%
rownowartosci odpisow, o ktérych mowa w ust. 1.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia przepisy Ustawy, niniejszy Regulamin
i Preliminarz.

Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ dokonywania zmian w podziale §rodkow w trakcie trwania roku
kalendarzowego, wynikajacych z konieczno$ci dostosowania ich do zaistnialych potrzeb.

§5
Srodkami Funduszu gospodaruje Dyrektor.
Dyrektor powotuje Komisj¢ Socjalna.

Komisja Socjalna sktada sig z 5 pracownikéw Liceum powotanych w drodze Zarzadzenia. W

komisji wchodza przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Liceum oraz

przedstawiciele grup pracowniczych.

Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg, z dniem zlozenia przez
cztonka rezygnacji z pracy w Komisji, z dniem odwolania ze sktadu osobowego i cofnigcia przez
Dyrektora upowaznienia dla czlonka Komisji do przetwarzania danych osobowych o0sob
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS.

Kazdy cztonek Komisji Socjalnej, pracownik zajmujacy si¢ obstuga finansowo-ksiggowa



11.
12.
13.

14.

17.

18.

Funduszu otrzymuje od Dyrektora upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, w tym
dotyczacych stanu zdrowia oséb uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci wazno$¢ z chwila jego
cofnigcia, ustania zatrudnienia osoby upowaznionej lub utraty cztonkostwa w Komisji Socjalne;j.

Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy udostepnianych przez
wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnos$ci, sprawiedliwej oceny
1 wlasciwego gospodarowania srodkami Funduszu.

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sa w zalezno$ci od potrzeb.
Komisja Socjalna podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Glosowanie jest wazne, jeSli bralo w nim udzial, co najmniej 3 czlonkéw Komisji. Komisja
podejmuje decyzje, zwykta wigkszoscia gtosow.

Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.

Obstuge finansowo-ksiggowa Funduszu zapewnia pracownik ksiggowosci Liceum. Odpowiada on

rowniez za przestrzeganie przepisow dotyczacych wlasciwego opodatkowania wyplacanych z
niego $wiadczen.

Wszelka dokumentacja dotyczaca prowadzenia Funduszu podlega archiwizacji zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
Do korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

1) pracownicy Liceum zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas nieokreSlony i
okreslony w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, powotania lub wyboru;

2) pracownicy Liceum przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci oraz na $§wiadczeniach kompensacyjnych bedacy bylymi pracownikami,
ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia rozwiazali stosunek pracy z Liceum w zwiazku z
przej$ciem na emeryture, rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub §wiadczenie kompensacyjne;

4) cztonkowie rodzin pracownikow Liceum (w zaleznosci od stanu §rodkéw Funduszu i sytuacji
zyciowej wnioskodawcy), do ktérych naleza:

a) wspotmalzonkowie;

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do ukonczenia 18-tego roku zycia a w
przypadku kontynuowania nauki nie dtuzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia o ile
pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z wylaczeniem dzieci uczacych sig¢ i
jednoczesnie pracujacych.

Do uprawnionych cztonkow rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna
prawnego, dziecka pozostajacego w zwiazku malzenskim, a takze pelnoletniego dziecka
posiadajacego wiasne dziecko.

W przypadku, gdy zatrudniony pracownik, jest rowniez emerytem lub rencista Liceum moze on
pobiera¢ $wiadczenia tylko raz, jako uprawniony z tytulu bycia pracownikiem.



Rozdzial IV

Przeznaczenie Funduszu

§7
Srodki Funduszu przeznaczone sa w szczego6lnosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”;

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy uczacych sig¢ (przyshuguje
do ukonczenia przez dziecko 18 lat), w formie kolonii, obozéw, zimowisk, pobytu
potaczonego z nauka np. zielone szkoty oraz do pobytu na leczeniu sanatoryjnym w
placowkach leczniczo-sanatoryjnych, leczniczo-opiekunczych itp.;

3) bezzwrotng pomoc finansowa (zapomogi), przeznaczong dla osob dotknigtych zdarzeniem
losowym, klgska zywiotowa, dtugotrwata choroba lub znajdujacych si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowe;j itp.;

4) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi) z tytutu urodzenia dziecka do 1.000 zt.;

5) bezzwrotng pomoc finansowa (zapomogi) z tytulu $mierci osoby w I stopniu pokrewienstwa
tj. rodzice, matzonek, dzieci (po okazaniu aktu zgonu) do 1.000,00 z1;

6) pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego
Narodzenia, Wielkanocy lub innymi zwigkszonymi wydatkami;

7) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie grupowej (krajowe i zagraniczne
kilkudniowe wyjazdy turystyczno-krajoznawcze);

8) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej w postaci
imprez artystycznych, kulturalnych, sportowych, rozrywkowych oraz zakupu biletoéw wstepu
na takie imprezy;

9) pozyczki na cele mieszkaniowe;

Swiadczenia socjalne wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu na zasadach ogdlnych
zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i innymi ustawami podatkowymi.
Zréznicowanie wysokosci progow dochodowych i wynikajacych z nich kwot dofinansowania i
swiadczen przyznawanych z Funduszu okreslonych w ust. 1 pkt. 1-2 zatwierdza Dyrektor.

§8

Podstawa dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” jest ztozenie wniosku o wyplate dofinansowania,
a w przypadku pracownikéw niepedagogicznych takze wniosku urlopowego, na podstawie,
ktorego pracownik korzysta w sposob ciagly z wypoczynku trwajacego, co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy uczacych sie, przystuguje
do ukonczenia przez dziecko 18 lat. Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku.
Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela dofinansowan, ktora jest zatwierdzana kazdego roku.
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Warunkiem uzyskania dofinansowania jest zlozenie wniosku oraz dokumentu potwierdzajacego
zakup okres$lonej ustugi (faktura lub rachunek) za wypoczynek zorganizowany w formie: kolonii,
obozoéw, zimowisk, pobytu potaczonego z nauka np. zielone szkoty oraz do pobytu na leczeniu
sanatoryjnym w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, leczniczo-opiekunczych itp.

Whioski dotyczace dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy sktada si¢ w terminie 60 dni
od dnia zakonczenia wypoczynku.

Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania §wiadczenia, o ktébrym mowa w ust. 2 uwarunkowana
jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wplaty za wyzej wymieniony wypoczynek, ktory
powinien zawiera¢ nast¢pujace dane:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku;
2) tytut zaptaty (np. optata za kolonie, ob6z itp.);

3) imig i nazwisko dziecka korzystajacego z danej formy wypoczynku;

4) imig i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty;

5) migjsce i termin wypoczynku,

6) kwote wydatku poniesionego za wypoczynek;

7) w przypadku dokonania zaptaty — datg jej dokonania.

Wysokos$¢ dofinansowania §wiadczen wczasowo-wypoczynkowych przyznawana jest w oparciu
o0 kryterium dochodowe osoby uprawnione;.

§9

Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi), przeznaczona jest dla o0s6b uprawnionych,
dotknigtych zdarzeniem losowym, kleska zywiolowa, dtugotrwata choroba lub znajdujacych si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej.

Podstawa przyznania pomocy jest ztozenie wniosku przez osobg uprawniona.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji stanowiacej powod
ubiegania si¢ o §wiadczenie:

1) zaswiadczenie lekarskie, w przypadku dtugotrwatej choroby, udokumentowanie
poniesionych kosztéw leczenia (faktury, rachunki);

2) odpisu skroéconego aktu urodzenia w przypadku urodzenia dziecka ( do wgladu);
3) odpisu skroconego aktu zgonu w przypadku $mierci cztonka rodziny (do wgladu);

4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, powodz, zalanie,
huragan, wypadek lub inne =zdarzenie losowe), dokumenty mogace stanowié
potwierdzenie zdarzenia np. zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie §wiadka,
kopia protokotu szkody.

O przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 mozna ubiegac¢ si¢ w terminie do
3 miesigcy od zaistnienia zdarzenia.

Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie
zachodza szczegdlne okoliczno$ci przemawiajace za czgstszym przyznaniem §wiadczen.

§10
Pomoc finansowa w zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami.

Wysokos¢ i termin przyznania pomocy jest uzalezniona od wysokos$ci srodkéw finansowych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu.

O pomoc finansowa wnioskuja osoby uprawnione.
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§11

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie grupowe;j.
Swiadczenie socjalne polega na organizowaniu przez Dyrektora krajowych i zagranicznych
wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

Dziatalnos$¢, o ktorej mowa powyzej moze by¢ realizowana w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacj¢ wyjazdow na imprezy, wydarzenia kulturalno-o§wiatowe, sportowe i rekreacyjne;
2) organizacj¢ imprez dla pracownikow, bytych pracownikow lub dzieci;

3) organizacj¢ imprez rekreacyjnych;

4) dofinansowanie do biletoéw wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowe i rekreacyjne
zakupionych ze srodkow Funduszu;

5) formy inne niz okre$lone w pkt. 1-4.

Wypoczynek w formie wycieczki oraz imprezy moga by¢ organizowane przez Liceum lub na jego
zlecenie przez instytucje wyspecjalizowane w tym zakresie.

Ze $wiadczen, o ktérych mowa powyzej moga korzystaé¢ osoby uprawnione oraz cztonkowie
rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu, przy czym pierwszenstwo do korzystania ze
swiadczenia maja pracownicy.

Udzial w wycieczkach i imprezach jest czgsciowo odptatny.

Wysokos$¢ dofinansowania do swiadczen ustalana jest kazdorazowo i przyznawana jest w oparciu
o kryterium dochodowe osoby uprawnione;.

Udziat 0s6b uprawnionych w wydarzeniach zbiorowych nastgpuje na zasadzie powszechnej
dostepnosci 1 na rownych zasadach, natomiast dofinansowanie uzaleznione jest od kryterium
dochodowego.

Zgode na organizacj¢ wydarzen, o ktérych mowa powyzej, na wniosek Komisji Socjalnej wyraza
Dyrektor.

§12
PozyczKi na cele mieszkaniowe. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci
kwoty zaplanowanej w Preliminarzu na dany rok kalendarzowy.

Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 przyznawana jest w formie oprocentowanych pozyczek zwrotnych
na:

1) remont domu jednorodzinnego lub mieszkania — 10.000 zt
2) budowe domu jednorodzinnego — 10.000 zt

3) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania — 10.000 zt

4) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego — 10.000 zt

5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe — 10.000 zt

6) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spdétdzielni mieszkaniowej — 10.000 zt

7) pokrycie czgSciowych kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wiasno$¢ oraz uzupehienie
zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu — 10.000 zt

Nie udziela si¢ pozyczek na pokrycie kosztow budowy, kupna Iub utrzymania (w tym remontu)
domoéw letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektow przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza.



8.
9.
10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek pracownika zatrudnionego na czas
nieokreslony i niebedacego w okresie wypowiedzenia.

Do wniosku o udzielenie pozyczki na cele wskazane w ust. 2 pkt. 1 nalezy przedlozy¢
oswiadczenie pozyczkobiorcy o podjeciu remontu lub modernizacji (za takie oswiadczenie uwaza
si¢ sam wniosek o udzielenie pozyczki).

Do wniosku o udzielenie pozyczki na cele wskazane w ust. 2 pkt. 2-6 nalezy dotaczy¢ jeden
z ponizszych dokumentow:

1) umowe przedwstepna kupna-sprzedazy domu lub mieszkania;
2) akt notarialny §wiadczacy o posiadaniu domu lub mieszkania;

3) dokument potwierdzajacy wlasno$¢ dziatki budowlanej i rozpoczecie budowy (kserokopig
pozwolenia na budowe¢ lub inny dokument potwierdzajacy mozliwo$¢ rozpoczecia
budowy, kosztorys budowy itp.);

4) umowe kredytu mieszkaniowego-budowlanego;
5) dokumenty potwierdzajace i okreslajace zasady wykupu mieszkania;

6) inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za
konieczne.

Pozyczki udzielane sa wedtug kolejnosci ztozonych wnioskow, do momentu wyczerpania srodkow
finansowych zaplanowanych w Preliminarzu na dany rok kalendarzowy.

Pozyczki udzielane sa nie czg¢$ciej niz raz na 3 lata liczac od daty zawarcia umowy pozyczki.
Warunkiem udzielenia nastgpnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednie;j.

Maksymalny okres sptaty pozyczki ustala si¢ na 3 lata i rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po
jej otrzymaniu.

Wysoko$¢ pozyczki oraz szczegétowe zasady i okres splaty okresla umowa.

Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki podpisanej przez
Pracodawcg, pozyczkobiorce i poreczycieli.

Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% od udzielonej kwoty. Odsetki od
przyznanych z Funduszu pozyczek stanowia dochody Funduszu.

Ustalone w umowie wysokosci rat wraz z odsetkami beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za pracg pozyczkobiorcy.

Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia przez dwoch pracownikoéw zatrudnionych w Liceum na
czas nieokreslony.

Splacie podlegaja wszystkie udzielone pozyczki nawet po rozwiazaniu umowy o prace.

W przypadku rozwiazania umowy o pracg za wypowiedzeniem splata pozyczki nastgpuje do
konca okresu wypowiedzenia.

W przypadku rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, niesptacona
czg$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

W przypadku, gdy pracownik rozwiazat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente, niesptacona czes$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki
za zgoda porgczycieli.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania nalezno$ci w
wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig takze porgczycieli.

Poreczyciele odpowiadaja solidarnie za wszystkie skutki wynikajace ze zwloki w sptacaniu
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22.

23.
24.
25.

pozyczki przez pozyczkobiorcg.

W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika w terminie okreslonym w ust. 17 1 18 potraca si¢
pozostata czg$¢ nalezno$ci z wynagrodzen porgczycieli.

Niesptacona pozyczka moze by¢ umorzona tylko w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje Dyrektor na wniosek Komisji Socjalne;.

Przechowywanie zawartych umow o udzielenie pozyczek oraz ich ewidencja nalezy do
ksiggowosci.

Rozdzial V
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen finansowanych z Funduszu
§13

Wydatkowanie $srodkow z Funduszu odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie
Preliminarza.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

Podstawa do przyznania poszczegélnych form pomocy jest wniosek o przyznanie $wiadczenia
socjalnego sktadany przez pracownika lub emeryta/renciste.

Przyznawanie 1 wysokos$¢ swiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;j.

Sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng okresla si¢ biorac pod uwage dochdd brutto przypadajacy
na jednego cztonka rodziny, wskazany w sktadanym o§wiadczeniu o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i
materialne;j.

Sredni miesieczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej w danym roku
oblicza sig: dzielac sumg¢ wszystkich dochodéw brutto w danym roku wszystkich cztonkow
rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym przez 12 miesigcy, a nastgpnie
przez ilos¢ cztonkow rodziny.

Przez dochod brutto na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z Funduszu nalezy rozumie¢
wszystkie uzyskane w danym roku dochody brutto, tj. wynagrodzenie osiagane ze stosunku pracy,
renty, emerytury, Swiadczenie przedemerytalne, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez powiatowy
urzad pracy, wynagrodzenia z tytulu umow o charakterze cywilnoprawnym-zlecenia, o dzieto,
najmu, dzierzawy itp., alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dochody z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego, diety wyptacane sottysom, radnym,
postom i senatorom, z dziatalno$ci tworczej lub artystycznej, stypendia doktoranckie, oraz inne
dochody, w tym uzyskiwane za granica.

Dochéd z gospodarstwa rolnego oblicza si¢ na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych
znajdujacych si¢ w roku kalendarzowym, z ktérego przedstawia si¢ dochody przyjmujac, ze
miesigczny dochoéd z 1 ha przeliczeniowego wynosi 1/12 dochodu oglaszanego w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie ustawy o podatku
rolnym.

Przy ustaleniu dochodu brutto nie uwzglednia sig: $wiadczen rodzinnych wyplacanych na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, dodatkdéw rodzinnych i pielggnacyjnych,
$wiadczen z Programu 500+, $wiadczen pomocy materialnej dla ucznidw, studentow
pochodzacych z budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze srodkow
wlasnych szkot i1 uczelni przyznanych na podstawie przepisow o systemie oswiaty i szkolnictwie
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10.

11.

12.
13.

WyZSzym.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, sktada si¢ do 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego.

Nieztozenie o$wiadczenia do dnia 30 kwietnia danego roku skutkuje zakwalifikowaniem osoby do
najwyzszego progu dochodowego, stanowiacego podstawg otrzymania 75% najnizszej kwoty §wiadczen z

Funduszu.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do kontroli poprawnosci ztozonych o$wiadczen. Kontrola ta
skutkowa¢ moze koniecznoscia przedstawienia niezbednych dokumentéw potwierdzajacych
dochdd wskazany w oswiadczeniu oraz innych dokumentéw stanowiacych podstawe ztozonego
o$wiadczenia. W przypadku odmowy przedstawienia tych dokumentéw Pracownik otrzyma
najnizsze dofinansowanie $wiadczenia ze §rodkow Funduszu.

Decyzje¢ w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢
z opinia Komisji Socjalnej (w sktad, ktorej wchodza przedstawiciele zwiazkéw zawodowych i
grup pracowniczych) .

Decyzja Dyrektora odmawiajaca przyznania $wiadczenia z Funduszu jest ostateczna.

Osoba uprawniona, ktéra uzyskala §wiadczenie z Funduszu na podstawie os$wiadczenia o
dochodach, ktore byto niezgodne ze stanem, faktycznym zobowiazana jest do zwrotu otrzymanego
$wiadczenia w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Rozdzial VI

Przetwarzanie danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
§14

Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu jest Dyrektor
I Liceum Ogolnoksztatcacego Collegium Gostomianum z siedziba w Sandomierzu, ul. Dlugosza 7,
27-600 Sandomierz.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych dla I LO jest inspektor Starostwa Powiatowego
w Sandomierzu. Mozna si¢ z nim kontaktowac listownie pod adres 27-600 Sandomierz,
ul. Mickiewicza 34 lub e-mail: starostwo@powiat.sandomierz.pl

Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO (Dz. U. UE. L nr 119, z p6zn. zm.), w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce i dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkoéw Komisji Socjalnej oraz pracownikdéw zajmujacych si¢ obstuga Funduszu,
zobowiazanych do zachowania w tajemnicy tych danych w okresie wykonywania funkcji oraz po
jej zakonczeniu.

Odbiorcami danych osob uprawnionych moga by¢: uprawnione organy publiczne, podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wtadzy publicznej w zakresie i
celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa oraz inne podmioty, ktére
na podstawie stosownych umoéw przetwarzaja dane osobowe, dla ktéorych Administratorem danych
jest Dyrektor I LO a w szczegolnosci podmioty prowadzace dzialalno$¢ kontrolng wobec
pracodawcy.
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6. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane w formie pisemnego o$§wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, w ktérym ponadto wyrazaja zgodg na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie i w celu okreslonym w tresci zgody.

7. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o Swiadczenie,
jego ustalenie i realizacje a takze przez okres po jego zrealizowaniu zgodnie z przepisami
dotyczacymi archiwizacji.

8. Osoba uprawniona ma prawo dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub usunigcia albo
ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec ich
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy rozporzadzenia, o ktorym
mowa w ust. 3.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
§15
1. Wszystkie zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

2. Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi na
terenie szkoty.

3. Regulamin zostanie podany do wiadomosci Pracownikow poprzez publikacj¢ na stronie
internetowej szkoty.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Zalaczniki do niniejszego Regulaminu:
> Zatacznik nr 1 Oswiadczenie pracownika/emerytowanego pracownika o dochodach w rodzinie
> Zatacznik nr 2 Wniosek o udzielenie pomocy finansowej
> Zatacznik nr 3 Wniosek o przyznanie poZyczki na cele mieszkaniowe

» Zatacznik nr 4 Umowa o pozyczke

(Dyrektor)

W uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi:
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